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Tegevusaruanne

Tegevuse alused, lilkmeskond jajuhtimine

Organisatsiooni eesmargiks laste ja noorte inimeste kaasamine ja vdimendamine, laste- ja
noorsooalase tegevuse arendamine, osalemine laste ja noorsootddpoliitika véljatodtamises ja
rakendamises ning Uhingu liikmete thiste huvide eest seismine.

MTU Peace Child Eesti tegevus pdhineb kodanikual gatusel ja tegutsetakse avalikes huvides.
MTU Peace Child Eesti on Suurbritannia organisatsiooni Peace Child Internationali Eesti esindus.
MTU PEACE CHILD EESTI tegevuse tildpShimétted

« vértustab igalast ja noort

* tegutseb avalikes huvides

* toetab oma tegevusega noorte ja laste osalust ja kaasamiste on avatud uutele ideedele

MTU PEACE CHILD EESTI tegevuse p6hisuunad

Organisatsioon

Liikmete vdimestamine eestkoste ja praktilise tegevuse teostamiseks kohalikul tasandil, kohalikest
vajadustest |ahtuvalt ja kohaliku omavalitsusega koost6os.

Valdkond

MTU Peace Child Eesti jélgib laste ja noorsoot66 valdkonnas toimuvat. Juhib tahelepanu noorte
huvide ja Giguste rikkumistele, teeb ettepanekuid olukorra parandamiseks. Pakub véljaja viib ellu
uusi algatusi laste, noorte ja perede toetamiseks.

Uhiskond

L apse ja noore Gigustest teavitamine ja Uhiskonna vaartushinnangute ja hoiakute kujundamine lapse
janoore diguste ja kaasatuse paremaks tagamiseks.

Strateegilised eesmargid ja pdhitegevused on

MTU Peace Child Eesti strateegilised eesmargid ja nende saavutamiseks vajalikud pdhitegevused
on jargmised:

1. Liitumine Peace Child Internationali projektide ja programmidega

a. Uhiste seisukohtade vdjakujundamine organisatsiooni siseselt arutelude ja tShustatud
infoliitkumise kaudu;

b. toimiva slisteemi loomine info kogumiseks ja anal Gitisimiseks laste ja noorte olukorrast.
2. Noor soot60 ja laste ning noorte kaasamine

a. spetsiaistide koolitus;

b. avalikkusel e suunatud sel gitustoo;

c. teabematerjalide ja erial akirjanduse vajaandmine.

d. toimiva mehhanismi loomine laste ja noorte arvamuse véljaselgitamiseks ja laste ning noorte
kaasami seks oma tegevuse kavandamisse;

e. uute algatuste ja ideede pakkumine ning elluviimine, mis atavad kaasa vanemliku
kasvatuspraktika tdhustamisel e koostdo edendamine laste- ja noorteorgani satsioonidega.
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3. Sidemete ja koost66 arendamine teiste laste ja noortega seotud organisatsioonidega Eestis
javélismaal

a. koostoovorgustiku loomine ja tugevdamine laste- ja noorteorgani satsioonidega;

b. liitumine koostdtpartneri Peace Child Internationali algatuste ja projektidega;

4. Organisatsiooni pideva arengu tagamine

a. liikkmete joustamine /noorsootdd kandepinna laiendamine - piirkondades liikmete kaasamine,
koolitamine;

b. koost6o tbhustamine siseriiklikul ja rahvusvahelisel tasandil partneritega, kelle kohustus ja/voi
huvi on panustada lapse- ja noortesdbralikuma thiskonna kujundamisse (koosto6 omavalitsuste
liitudega, MTU- dega, avaliku sektoriga, partnerorganisatsioonidega Léatist, Soomest, Rootsit,
Taanist, Norrast, UK st jt. Osalemine EL ja Euromed koostoovorgustikes);

c. pideva mitmetasandilise (to66tgad, ndukogu, liikmeskond) arendustegevuse tagamine
(Organisatsiooni pohivaértuste sbnastamine, organisatsiooni tegevuse moju hindamise slisteemi
vdjatbotamine, tootajate motivatsioonististeemi véalja toéotamine, suhtekorraldusstrateegia, imago
kujundus).

MTU Peace Child Eesti lilkmeskonda kuulub 1 juriidiline ja 1205 futsilist isikut Ule Eesti.

Organisatsiooni juhtimine ja arendus toimib kolmetasandilises tegevuses (strateegiline juhtimine,
igapdevane organisatsioonitdd ja tegevuste juhtimine ning rakenduslik t60, mis on seotud
projektides pustitatud eesméarkide saavutamisega).

2024 aastal oli MTU Peace Child Eesti juhatuse liikmeks Eigo Varemée ja tegevjuhiks Anton
Reingoldt, blroottotgate koosseisus German Morris, Ingrid Raudsepp, Vlad Ossovik, Christelle
Rammul, Andrei Tsukardin ning to6tajad/vabatahtlikud projektide/Urituste juures olid, German
Morris, Sandra Jaanika, Anton Pilitsin, Anna Liza Starkova, Stefan-Nikolai Ritkinen ja Daina
Arfanova.

Too6tasude Uldsumma 2024. aastal moodustas koos sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksega 2676
eurot (eelmisel aastal 5546 eurot). To6lepingu alusel on arvestatud O eurot (eelmisel aastal O eurot)
ja téovotulepingute alusel on arvestatud 2676 eurot (eelmisel aastal O eurot). Enamus t6od oli
teostatud vabatahtliku alusel.

Kokku 2024 aastal otseselt vottis osa Peae Child Eesti projektides, koolitustest ja Uritustes
2344 inimest, lisaks neile oli Uhingu pea veebilehe koos allehetedega www.peacechild-estonia.org
jadl lehte unikaalseid kilastajaid kokku 942 938.

TEGEVUSARUANNE 2024
1. Peace Child International koost6o projektid ja programmid

Peace Child Eesti osdeb ka ema organisatsiooni tegevustes ja programmides. 2024 a. oleme
osalenud PCI peakontoris Oxfordis Uldkogul ning mitmetes koosolekutes ja kohtumistes. Uks
programmidest on Be the Change programm, Jatkusuutlik areg ja huvikaitse programm. Tegevused
toimusid aasta jooksul ning PCE poolt oli panus nende 2 programmi raames. Peace Child Eestit
esindasid kdikes tegevustes PCl dritustel juhatuse liige Eigo Varemde ja  organisatsiooni
tegevjuht Anton Reingoldt ning programmide koordinaator, ekspert German Morris.

2. Saastlikkus kui elustiil 3

Projekti eesmérgiks on suurendada noor ja téiskavanute teadlikkus jétkusuutliku elustiilist,
sdastva arengust ja kliimamuutmisest ning muuta tarbimisharjumusi nii koolis kui kodus,
edendades nii Opilaste kui Opetgjate praktilised oskused l&bi koolitusprogrammi, dppevisiidi ning
keskkonnaal ase noortekonverents ja koost6o kaudu, luues jatkusuutlike muutuste Ghiskonnas.

Sihtgrupp: Talinnanoored ja Gpilased vanuses 14-26 a. ning valdkonnas tegutsevaid spetsialistid.
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Programmi raames teostame koolides jéatkuvalt kaitumisharjumuste kasitlemisele suunatud t66toad.
Koostods vabakonna esindgjatega ja ettevbttega (Tallinna Ves, Talinna Jaémete
Taaskasutuskeskus, Enefit Green jt) korraldame noortele ja Opetgatele/vanematele praktikat ja
Oppevisiidid ning viimasena kaks Umarlauda “ Edendades Séastlik elustiil: Rohelisem Tallinn”, kus
noored ja hiljem spetsiaistid, Opetgjad ja ettevitjad peavad diadoogi ja arutleda sdastva arengu
edendamist pidurdavad kohalikud valjakutsed ning otsivad praktilised |ahendused.

Programmiga soovime ka tutvustada tleilmsed ja kohalikudkeskkonna eesmérgid, mis on suunatud
pajuski sellele, et saavutada tasakaalpiiratud Okoloogiliste ressursside ja inimeste heaolu
vahel .Strateegia , Sééstev Eesti 21 jargi tuleb oOkoloogilisetasakaalu saavutamiseks kasutada
loodusvarasid saastlikult, vdhendadasaastumist ja hoida looduslikku mitmekesisust ning
looduslikke alasid. Projekti teostamist on vaalik ka sellepdrast, et tuleviku noor pdlvkond
jaharidustdotajad oleks pareminiteadlikud sédstvat arengust ja kliimamuutustest, olles hea eeskuju
téiskasvanutele/eakatelekuidas pidada jatkusuutliku  (sééstliku)  elustiili  ja 18bi  selle
keskkonnastbralik oma kodukohaskui ka linnaruumis. Teiseks, vaalikkus seisneb selles, et
Tallinna linnakodanikudteadsid Tallinna Linna eesmérke kuna Tallinna linn oli Euroopa Roheline
Pealinn, mille raames jétkatakse rakendama URO siéstva arengueesmérke kohalikul tasandil,
keskendudes muu hulgas vaesuse kaotamiselesoolisele vordoiguslikkusele, puhtale veele
kliimamuutustele, saéstvatelelinnadele ja energiasééstlikkusele, majandusele majanduskasvu ja
toohdivet. Tallinlaste teadmised, hoiakud ja kétumine muudavad Tallinna teednaitavaks
heael ukeskkonnaga nutidisaegseks linnaks.

Programmi eesmargiks edendada Uldhariduskoolide Opilaste seas aktiivoppemeetodite kaudu
jatkusuutlikku elustiili ning Opetajate keskonnateadmiste ajakohastamine, tuginedes “Be the
Change: Y outh solutions for the new millenium” programmile, mis oli kohandatud Eesti olukorrale
ja haridusasutuste kasutamiseks 2014 a. ning annda praktilised oskused l&bi Oppevisiitide ja
koosttéd edendamise kogenud ekspertidega, vabalihendustega ja ettevittega (vee-ettevdtjatega,
jéatmete Umbertottlemise ettevotjatega, energiasdastlikke ettevitjatega jt), et edendada sdastva
hariduse ja rohepdtre praktikat ning keskkonnakasvatuse ja -hariduse ning teavitamise aase
tegevuse kaudu. Projekt votab aluseks jatkusuutliku arengu pdhimotted,kui keskendub Uksikisikule,
lahtudes pohiméttest, et iga Uksikisik saab muuta planeedi elukéiku.

Tuginedes eelmisel aastal edukalt 18bi viinud programmile mis on vdimaldanud noortel muuta oma
elustiili, keskkonnastbralikumalt kogukonda ja positiivselt mgjutanud noorte elu ning tuginedes
osdeate ja partnerite tagasisdele, tunneme vaadust ja veendumust jétkata programmi
ellurakendamisega ning sisseviia praktika komponenti mis vBimaldab noortel katseda saadud
teadmised praktikas.

PROJEKTI ELLUVIIMINE

Programmi peamise tegevusena oli teostatud 20 koolitust (April - Detsember 2024)
koolinoorte seas, mis keskendusid vaaliku teadmiste ja jatkusuutlikku elustiili ja rohelise oskuste
ning ringmajanduse arendamisele noorte ka Opetgjate seas. Koolituste l&biviimisel l&htusme
individuaal sete kéitumisharjumuste kasitlemisele suunatud to6tubadega, mille jooksul oli jagatud
uldinformatsiooni sdastliku elustiili olemusest ja praktiseerimisest ning viisme labi katumise
ma&jutamisele suunatud interaktiivseid harjutusi. Olulise osana jéargnes tootoa labiviimisele n-0
lifestyle contract ja selle kaudu hindasime koolituse-tottoa tegelikku mdju noortele. Opilased
votsid endale kohustuse oma katumist muuta ja seeldbi said sadastlikust elustiilist konkreetset
kogemust. Koolitused toimusid nii koolides kui ka koolivéliselt. Noored korgelt hindasid
omandatud teadmised ja oskuseid mille kaudu muutusid oma harjumused saéstlikkumaks. Kokku
t66tubades osales 506 Opilast, 11 erinevates dppeasutustes.

Koostdos ettevottega (Tallinna Vesi, Tallinna Jadtmete Taaskasutuskeskus, Enefit Green) ja
vabalhendustega korraldasime noortele praktikat tutvudes energiatootmise ja sdastlikke
tehnoloogiatega (UTILITAS) ning Uhisveevérgi ja- kanalisatsiooni korraldamisega (Tallinna
Vesl), jaamete Umbertodtlemise protsessiga (Ragn-Sell). Praktika kaudu, edendasid noored oma
vorgustikutes teadmised teemadel: taaskasutamine, energia sdastlikkus, jéatmete sorteerimine ning
Kliimamuutuste leevendamine,  kliimamuutustega  kohanemine, sddstev  linnaliikuvus,
energiatdhusus ja palju muud. Kokku praktika korraldamise kaudu osales Uritustel 94 inimest

25.11.24 Tallinna noored osalesid Noorte arvamusja tegudefestivalil, mille
raames arutleti jatkusuutliku arengut, eluviis ja ringmajanduse teemad) ja Narvas 29.11.24 korge
tasemel konvernetsil " Oiglase rohepdore” - tagades Tallinna noor osalgjatele kdik kulud meie
partneri poolt.Konverentside eesmargiks oli edendada keskkonnaalase dialoogi noafte ja
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sidusgruppide vahel. Urituste raames saame Ulevaadet Tallinna linna sdastva arengu
edusammudest, arutame vdjakutsed mida kogukond mérkab kliima ja rohepdtre teemadel
(Uletarbimise vahendamine, ringmajandus ning j&dtmete kogumise ja kéitlemine). Lisaks sellele
tutvusime  roheliste ja  innovatiivse  lahendustega mida  kasutasd  ettevdtjad,
asutused/organisatsioonid kliimakriisi lahendamiseks ning keskkonnastbraliku elu tagamiseks.
Jagasime kogemus ja teegime kokkuvetted. Kahe UOrituse raames osales 195 Tallinna
noori/eksperte.

Proj ekti tulemused:

- Kokku osalgjate arv oli 795 inimest.

- Kokku oli kaasatud 21 eksperte ja partnereid

- On tekkinud mitteformaal se koostdo sidemeid (partnerite poolt oli antud positiivne tagasiside ja
noored véljendasid oma jétkuv koost6o tegutsemise soov) ja véljatodtasid jatku koostodprojekte
juba Pohja-ja Balti riikide vahel mis toetab noorte osalust.

- Kokku oli koolitatud 506 inimest (kaasatud ka 2 uusi kooli)

- Kokku oli 18biviidud 25 Uritust

. Osalgad positiivselt hindasid projekti Uldiliselt (keskmine hinne 4.68) kui ka toimunud
muutused (mida oli mdddetatud 18bi sdlmitud "elustiili lepingu” néitaja pdhja). 74% osal gj atest
Kinnitasid positiivsed muutused oma kéitumise ja harjumuste suhtes.

. Oleme korraldanud 3 praktilist dppevisitie ja thistegevust projekti jooksul mida kilastasid 94
noort.

. Tutvustasime koikidele noortele nende kaitumise mgjutamisel e suunatud interaktiivseid harjutusi
ning sdlmitaksse lastega / noortega sééstva arengu edendava tegevuskava, et edendada Tallinna
kui Europoa roheline pealinnatiitli ning toetada noortest nende kéitumist/harjumist saastlikuks ja
rohke stibralik rohelise lahenduste poolt.

. Suurendasime teadmisi, oskusi jakogemusi saastva arengust, saastliku elustiilist ning
ringmajandusega seostatud tleminekuga.

. Panustasime Uhiskonna vaartuste ja hoiakute muutmistele mis oli seostatud saastva arengu
edendamisega ning rohelise eluviisi propageerimisega.

- Tutvustasime koikidele noortele Tallinna rohelised voimal used, teenuste kattesaadavus ja
innovatiivsed lahendused Tallinna piirkondades.

Projekti toetas Tallinna Keskkonna- ja Kommunaal amet.

Meedi aka aStUS: nttps://peacechild-estonia.org/pildigalerii#bwg46/988

3. Eri kogukondade/noorte. moistmise edendamine I|abi Uhistegutsemise
vOimestamise 2024 / ehk: Uhtekuuluvuspoliitika tugevdamine ja erinevate
Eoglék())ndade/noorte moistmise edendamine Uhise tegutsemise vOimestamise
audu).

Projekti eesmérgiks on toetada dialoogi ja suhtlust eri kogukondade vahel ning luua
usaldusvaarsed suhted noorte vahel edendades Uhistegutsemist ja tutvustades Eesti kultuuri. Lisaks
sellele tugevdada sotsiaalset Uhtekuuluvust ja dialoogi Eesti rahvusliku Uhtsuse teemal, parandades
mitteformaal set Gppeprotsessi, inimdiguste alaseid teadmis ja suhtlust dpetajate ja Opilaste vahel
21. sgjandi oskuste teemal. Noorte, aktiivse kodanikuthiskonna liikmete ja otsustajate kaasamisega
otsustusprotsessi oleme suurendanud kodanikuaktiivsust ja parandanud sotsiaalset kaasatust,
arendades edasi dialoogi ja suhtlust Eesti rahvusliku Uhtsuse teemal. K&ik see oli voimalik téanu
isiklike ja sotsiaal sete oskuste arendamisele ning Uhtekuuluvuspoliitika rakendamisele kohalikul ja
riiklikul  tasandil koostoos kohaliku omavalitsusega, mitteformaalse Oppe |dhenemise
integreerimisele, sotsiaalsete Urituste korraldamisele ning Eesti kultuuri ja keele kasutamise
edendamisele.

Projekti taiendava eesmar giks oli algatada tGhiseid haridus-, kultuuri-, 6koloogia- ja vabatahtliku
tegevuse projekte, mis edendasid demokraatliku kodakondsuse oskuste arendamist ja pakkusid
vaalikku osaluskeskkonda, kultuurilist kaasatust ja voimalus eesti keele harjutamiseks, mis
voimaldas osalevatel sihtrihma esindgjatel muutuda té6turul konkurentsivdimeliseks, parandada
oma padevust ja kultuuriteadlikkust. See vBimaldaks séilitada eesti keelt kauem ja luua tugevamad
sidemed Eesti riikliku identiteediga.

Programmiga vlimestame ja motiveerime noori ja kogukonnade esindajad aktiivselt
tegutsema, tuues kokku erineva taustaga erinevast rahvusest noori, et edendada thiselt tegutssemist
multikultuurse pealinna ja Eesti kutuuri ja kogukondade vahelise mdistmise edendamis, toetades
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[6imumist ja kodurahu, noorte omaalgatuslikke tegevus ja jétkusuutliku vabatahtlike litkumist
linnas.

Projekti sihtgrupp on 14-30 aastased noored ja taiskavanud vanuses 31-60, erinevad
noorteorganisatsioonid , kogukonna tegelased sotsiaal-, hariduse-, kultuuri ja noorsoot6o

valdkonnas (Harjumaalt (Tallinn, Paldiski, Maardu), Tartumaalt (Tartu) ja lda-Virumaalt (Narva ja

Kohtla-Jarve), kes tunnevad end ebakindlalt ja vajavad tuge sotsialiseerumise, integratsiooni ja

Uhtekuuluvuse kiisimustes. Sidusriihmad on sotsiaal, hariduse- ja kultuuriasutused, riigiasutused ja

noortetihendused ning lapsevanemad ja nende vorgustikud. Projektis osaleb otseselt 574 inimest.

Loodav programm késitleb kiissmusi nagu kultuuridevaheline haridus ja dialoog, Eesti kultuuri-ja
inforuum, noorte osalus a panus kogukonna (keskkonnakiisimused, linnaruum, mitmekesisus ja
usaldus jne), vdimu ja kaasaegsete normide kohta. Samuti tahame kasulikud teadmisi ja oskusi
edass anda/ véja aendada praktiliste tegevuste kaudu néiteks praktika péaev
kogukonnas/heategevus ning Eesti kultuuri kontsert, vahetada parimaid kogemusi ja praktikaid.

Projekt sisaldab: 5 koolitust-arutelu, 4 noorte mottekoda-strateegilist dialoogi, 5 noorte
praktikapdev kogukonnas ning noorte osaluse ja arengukonverents “Euroopa tuleviku
kujundamine: Seekord olen haéletanud, aga kas ma olen esindatud?’

Plaanitud tegevused vdimaldavad noortel mitteformaal se 6ppimise kaigus omandada uusi teadmisi,
oskus ja hoiakud, mis toetavad nende arengut ja tulevikutd® péadevus (organiseerimis-,
meeskonnatdo- ja suhtlemisoskus, loovus, enesegjuhtiming).

PROJEKTI ELLUVIIMINE

1. Koolituste- ja arutelude seeria (Aprill - September 2024, Tallinn, Tartu, lda-Virumaa)

| koolitus toimus 5.04 Tallinnas, Hestia Hotel Europa mis keskendus dialoogi ja vastastikuse
moistmise arendamisele eri rahvuste esindgjate vahel ning vaenukfne vastu voitlemisele.

Koolituse raames noored suurendasid oma teadlikus kultuuridevaheline suhtlemise ja dialoogi

kohta, parendasid oma koost6ovoimet ning Uhiselt ndustasid panustada vaenukdne vastu

Uotkeahitiesetoimus 30.04, Tallinnas, Hestia Hotel Europa mis keskendus juhtimisvGimekuse
arendamisele kommunikatsiooni ja koostdd valdkondades, mille raames noored arendasid oma
praktilised teadmised ja oskuseid |8bi harjutuste ning uute algatuste kokkupaneku.

[11 koolitus toimus 15.05 Tallinnas, Talink Spa Hotelis, mis pdhines demokraatlike vaartuste
arendamisele, meeskonna, empaatia arendamisele ning suhtlemisruumi ja Uhtekuuluvustunde
laiendamisele, Eesti kultuuri edendamise kaudu.

IV koolitus toimus 18.05 Narvas-Joesuus, Meresuu Spa Hotell, mis keskendus sotsiaalse ja
digitaalse oskuste arendamisele, n.n konfliktide lahendamine, digitaalsed vahendid ja tarvara
ning kiberohud.

V koolitus toimus 8.09 Tallinnas, HEstia Hotel Europa, mis keskendus kriitilise motlemisele,
strateegilise kommunikatsioonile, noortelihingu turundusele ja noor te osaluse edendamisele.

Programm toetas noortes Eesti kultuuri parema tudmist, eesti keeledppet ja keelepraktikat. K okku
viie koolituste raames vottis osa 168 inimest.

2. Noorte Méttekodad (Mai - Juuni 2024 Tallinnasja Tartus)

Esimene Tallinna noorte mottekoda toimus 03.05.2024, Tallinnas, Meriton Spa Hotelis, mis
keskendus strateegilise dialoogi arendamisele voimu esindgjate (kes oma igapéevatdos tegelevad
noorte heaolu edendamisega), poliitika kujundatate ning noorte vahel. M 6ttekoda rames arutlesime
koos kuidas me saaksime Tallinnas toetada kodurahu, toetada mitmekesist linna arengut ning
edendada Eesti kultuuri noorte seas ja usaldusvaarsete suhete loomist. Strateegilisel dialoogil
noored, ametnikud, eksperdid, sidusgrupid, noorsootdttajad pidasid dialoogi ning lepisid koostoo
jétkamist.

Teine mottekoda " Jatkusuutlikud kogukonnad” toimus 30.05.2024 Tallinnas, Hestia Hotel
Europas. Mdttekoja raames noored koos kogukonna liikmetega véja todtasid oma ideed
/ettepanekuid Tallinna linna programmide/teenuste uuendamisest ning uute loomist (naiteks
kogukonna majade loomis igas piirkonnas), noorte ettepanekuid kuidas sujuvalt toetada |6imumist

jakodurahu séilitamist. ,
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Kolmas moéttekoda " Eesti keel ja kultuur minu elus’, toimus 3.06.2024 Tartu Annelinna
Gumnaasiumi, mis keskendus Eesti keele ja kultuuri sélitamisele ja arendamisele ning
haridusreformi edendamisele. Mdttekoda raames toimus ka valimisdebatt teemadel "Demokraatia
arengu vdjakutseid, inimdiguste teostamine Eestis, kliimapoliitika, haridus ja noorte areng"
Euroopa Parlamendi kandidaatde vahel.

Neljas mottekoda " Kultuuridevaheline dialoog, suhtlemine ja vihakone', toimus 6.06.2024
Tallinn, Hestia Hotel Europa, mis keskendus mitmekesine ja kultuuridevaheline suhtlusvérgustiku
ja sotsiaalne kapitali noorte ja kogukonna vahel loomisele. Kokku mottekojades vottis osa 151
inimest.

3. Viiskogukonnapodhist tritust (kogukonnapéeva) Mai — August 2024

Noorte praktikapaevad toimusid eri kogukondades mille raames tagasime noortele Gpitud teadmisi
realiseerida praktikas ja saada téiedavat praktilist kogemust, luua uusi kontakte ja korraldada
dhiskondliku kasuliku t66d. Praktikapéevade kogugkondades noortel dnnestus arendavad koostoos
kohaliku kogukonna liidritega usaldusvéérseid suhteid, mis tagasid projekti jatkusuutlikkust ja uusi
koostdbvOimalus naiteks korraldada iga aastased talgud/ praktilised tegevused nende hulgas
linnaruumi  korristamist Teema Ara raames 4.05.2024, (hiskondlikud &ppetunnid Ehte
Humanitaargimnaasiumis 19.04.2024, sotsiaalseid tegevused eakatele kilastades EPIKODAL ja
suheldes puudega inimestega sotsiaal-majandusliku olukorrast). Lisaks sellele toimusid
heategevused Euroopa paeval vastupanuvGime Uhisarutelud ja esmaabikoolitus 09.05.2024
ning Lasnamée kogukonna  ja laste heaks Pae pargis L astekaitsepdeva
téhistamine 1.06.2024. Noored teostasid praktilisi tegevus (Uhiskondlikud dppetundide andmist,
sotsiaalseid ja kultuuri Uritus eakatele/puudega inimestele, Toidupanka abistamist ja palju muud).
Kokku teostati 5 kogukonna thiskonna tegevust, mille raames osales 255 inimest.

4. Noortekonverents " Euroopa tuleviku kujundamine: Seekord olen hdaletanud”, aga kas ma
olen esindatud?" oli lippudritus, misoli korraldatud noorte heaks, kui projekti kokkuvétlik Uritus.,
mis toimus 7-8.06.24 Tallinnas, Hestia Hotel Europa.

Konverents eesmérgiks oli laiendada ja tugevdada koost6dd ja dialoogi noorte ja otsustgjate
(poliitikud, muutuste tegijad ja mojutajad) vahel, kes mdjutavad Euroopa demokraatia tulevikku,
ning parandada noorte arusaamist inimdiguste, hariduse, kultuuri ja noorsootd6 valdkonnatilesest
ldhenemisest, arendades osalgjate individuaalseid teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mis on seotud
rohelise ja digitaal se Gleminekuga, ning luua mitmekesine ja kultuuridevaheline suhtlusvorgustik ja
sotsiaalne kapital noorte ja kogukonna, aga ka riigiasutuste vahel.

Uritusel inspireerisime noortes osalus kultuuri vaartustamist, usaldustvaérsuse toetamist ja
kodurahu séilitamise juhiseid ning arutlesime viimased demokraatia arengut (n.h. noorte roll
demokraatiaroll).

Konverents avas Tallinna abilinnapea Aleksel Jasin, kes tervitas ja toetas noorte osaust ja
vOimestamist demokraatia ja Uhisndliku elu arendamist. Uritus raames toimusid nii. Konverentsil
tutvustasid ka projekti valjundeid (vajatdotatud noorte pédrdumine ning kaks jarel projekti mida
noored panid kokku

Konverents esimesel péeval toimuvad ettekanded ja paneelarutelud demokraatia véljakutsetest,
Euroopa Parlamendi valimiste mgjust noortele, noorte rollist poliitikas (arvestades, et parast
seadusemuudatust saavad Ule 16-aastased hddletada Euroopa Parlamendi valimistel), noorte ja
kogukondade osalemisest otsustusprotsessis, olemasolevate probleemide véljaselgitamisest. Péeva
jooksul toimusid peakdned, ametliku paneel diskussioonid, valimisdebatt ning kdige tdhtsam noorte
arutelud téogruppides ning oskuslikud td6toad, mis toimusid teisel péeval, et saada vaaliku lisa
teadmisi ja oskusi eelvalitud teemadel (kultuuridevahelise dialoogi, rohepoore, hariduse, noorte
osaluse ning meedia). Toogruppide raames vdjatdotasime jétkuprojekt ja konverentss sdnum
(ametlik noorte deklaratsioon) ning tutvustakse projekti tulemused (s.h. info- Gppematerjalid ja
eveebileht).Konverentsi korraldasid koostots mitmed partnerid, et tagada paremat mdju. Kokku
Uritusel osales 185 inimest.

Projekti peamised tulemused:

- Projektis osales otseselt 759 osalgjat

- Kokku korraldasime 15 suur dritust (koolitused, noorte moéttekodad, kogukonnapraktika ja
konverents).

- Osalgjad parandasid ja/lvoi omandasid digitaalse ja meediap&devuse oskusi, kriitilist motlemist,
noorte osalust, juhtimisoskusi, sotsiaalset Uhtekuuluvust ja 21. sgjandi oskusi

- Osaegad parandasd oma eesti keele oskust ja omandasid praktilis kogemus ning kultuurl
teadmisi.

- Projekt on aidanud kaasa sihtrihma aktiivse osalemise, vastastikuse mdistmise, dlaloogl ja
erinevate kogukondade/noorte/huvirihmade koost6o parandamisele, viies 18bi noorte praktika
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péevi kogukondades.

- Noored ja erinevad kogukonnad (mitmekultuursed) to6tasid koos Uhiste tegevuskavade tmber,
ehitades usaldust ja positiivseid perspektiive — projekt hdlmas eri soost, eri rahvusest ja erineva
majandusliku taustaga inimesi, see tugevdas neid koos Uldiste Ulesannete ja véljakutsetega, neil on
aega usalduse loomiseks, positiivset perspektiivi teemadele, mis toetasid nii kohaliku omvalitsused
kui kariiklikud eesmérgid hariduse, kultuuri, sotsiaal se ning noortevaldkonnas.

- Erinevad organisatsioonid, asutused ja aktiivsed noored Uhenduvad erinevate kogukondade ja
logvad sotsiaal set thtekuuluvust.

- Opilased, haridus- ja kultuuri, ning noorsoottotajad said pdhjaliku Ulevaade miks ja milleks on
vagja arendada eestikeelne Gppetdo ja toetada Uhisinforuum, paremini teadlikud kodanikudpetusest
jademokraatia tugevdamisest. Lisaks sellele tugevdavad kogukonna demokraatiat.

- Projekti osalejad arendasid edasi oskusi kultuuridevahelises dialoogis, hariduses ja suhtlemises,
mis vBimaldas neil olla demokraatliku thiskonna aktiivsed kodanikud, harjutades oma sotsiaalseid
oskusi ja eesti keelt tugeva rahvusliku identiteediga. Osalejad said teadmiste ja oskuste levitajateks,
olles heaks eeskujuks teistele kogukonna litkmetel e.

- Projekt aitas kaasa aktiivse osalemise, vastastikuse maistmise, dialoogi ja koostod edendamisele
erinevate kogukondade, noorte ja sidusriihmade vahel, korraldades kogukonnas noorte praktika
paevi. Osalgad jagasid oma kogemusi, ideid, teadmis ja oskusi Uksteisega, aga ka laiemaga
kogukonnaga ja sidusrihmadega.

- Oleme edasi arendanud noorte méttekoda vorgustik, kuhu liitus 30 uut liiget. Nad panustasid
aktiivselt oma ekspertiisi anallilisiga, jagasid oma arvamust ja soovitusi kuidas tagada kodurahu,
noorte kaasatust ning sujuvat Uleminekut eestikeel sele haridusele.

- Toetasime, kavandasime ja viisime selle projekti raames |abi viis kogukondadevahelist
sotsiaal set/vabatahtlikku tegevust noorte ja kodanikutihiskonna organisatsioonidega ning kohalike
omavalitsuste toetusel.

- Projektis osales 27 erinevat eksperti ja 44 partnerit, kes jagasid oma oskusi, teadmisi ja kogemusi.
- Osalgad ja huvitatud partnerid/kodanikuthiskonna organisatsioonid on koostanud ja esitanud
rakendamiseks kaks jarel meetmete koosttoal gatust.

- Noorte ja kodanikutihiskonna organisatsioonide mitteametlik vorgustik on kasvanud 30 uue
aktiivse lilkme vorra Harjumaalt, Tartumaalt ja |da-Virumaalt.

- Me koostasime ja esitasime noorte avalduse ametlikele ja valdkonna asutustel e.

Projekti toestasime Briti Noukogu toel sotsiaalse sidususe toetamiseks People To People Cultural
Engagement programmi raames ning Tallinna Kodurahuprogrammi abil.

M eediakaj astus:
https://r4.err.ee/1609320218/utro-dobroe/a93ffe9923b21chf c378022af 338096e
https://r4.err.ee/1609305452/utro-dobroe/a92850da3859254b75dac44471169b97
https://r4.err.ee/1609313261/utro-dobroe/ 7654a64c205582cabbb744b8388ef cbb
https://www.facebook.com/events/8013733708669331/ ref=newsfeed
https.//www.facebook.com/Peace.Child.Estoni a/posts/865131012307574
https.//www.facebook.com/Peace.Child.Estonia/posts/8537053367834 75

4. Loomingulised Tallinna noored 5.0 - " Loov maailmalinn 2024 ja kultuuri6é"

Noorte loovuse arenguprogramm on Tallinna noortele suunatud hariduslik-kultuuriline
arenguprogramm, mille eesmér giks on edendada noorte vahel loovust ja noorte Uhistegevust ning
luua Galakontserti mis kulmineerib esinemisega kultuurido festivali raames, tuues kokku erineva
taustaga erinevast rahvusest noori, et edendada koostdod eestikultuuri tutvustamiseks ja
arendamiseks ning kogukondade vahelise mdistmise edendamiseks, et jéddvustada Tallinna kui
noorte ja multikultuurse sdbraliku pealinna ja edendada kultuurielu vaartustava kogukonnas.

Programm sisaldab: neliloovtdotoad (mis toimuvad eesti keeles) ja praktikapaevad (mida juhivad
tuntud Eesti kultuuritegelased) ning Galakontserti (proov ja esinemine kultuurioo festivali raames).

Projekti sihtgrupp on 14+aastased noored ja loovinimesed, erineva etnilise kuuluvuse ja
majanduslikutaustaga (s.h erivajadustega). Otseselt osaleb projektis vahemalt 400 inimest,kaudne
osdeate arv selest veelgi suurem. Sihtrihma kaasamisel arvestamesooline, piirkondliku
representatiivsus ja vordsus.


https://r4.err.ee/1609320218/utro-dobroe/a93ffe9923b21cbfc378022af338096e
https://r4.err.ee/1609305452/utro-dobroe/a92850da3859254b75dac44471169b97
https://r4.err.ee/1609313261/utro-dobroe/7654a64c205582cab6b744b8388efc5b
https://https://www.facebook.com/Peace.Child.Estonia/posts/865131012307574
https://https://www.facebook.com/Peace.Child.Estonia/posts/865131012307574
https://https://www.facebook.com/Peace.Child.Estonia/posts/865131012307574
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PROJEKTI ELLUVIIMINE

Projekti tegevused olid taielikult taidetud ning téielikult jdudsime oma eesmérkideni edendada
noorte vahel loovust ja luua jatkusuutlikud usaldusvéédrsed suhted eri rahvuste vahel uute oskuste
Oppimise ja Uhis Gaakontserti vamistamise kaudu, tuues kokku erineva taustaga noori, et

edendada koost60d kultuuri arendamiseks, luues voimalusi noortele ja inspireerides jatkutegudeks.

Programm néitas suur vajadust vOrdselt kaasata nii eesti, vene kui ka muu rahvusest noori ja
huvitatud isikud, kuna thised tegevused tugevdavad usaldusvadrsust, omavahelise koost6o ja |abi

saamine.

4 L oovtodtoad toimusid 19-20.03;12-13.04;26-27.04;9-10.05.Tallink Spa Hotellis ja Hestia Hotel
Europas. Loovtootoad olid suunatud muusikutele, tansijale ning kultuuritegelastele, et pidada
programme OGpetamisest ja jagada head praktikat, inspireerida noori esineda hiljem festivali paeval
oma esinemised. Parimad noored oli valitud osalema proovides ja hiljem ka esinema oma
loominguga kultuurio6 kontsertidel. Ideeks oli kasutada Eesti muusikat, rahvalaule, parimustantsu
ja muinagjutte ja siduda neid kaasaegse muusikaga ja loov lahendustega, kus Opitati ja esitati uusi
laule ja tantse uuel, tanapaevasal viisil Loovtottoad viisid |&bi p&devad spsetsialistid: Siim Aimla,
Mart Agu, Kristjan Tenso, Dmitri Moissgjev, German Morris jt. Kokku loovtootoabudes osaleb
205 inimest.

Kontserti peaproovid toimusid mais ja augustis 2024 Tallinnas, kuhu oli kaasatud erinevas
vanuses loovnoored, kultuurspetsidistid (lauljad, lauljad - muusikud, lauljad ja audiovisuaal
inimesed ja muu loov spetsidistid jt). Peaproov pdhines loovtdotubade raames valitud paremat
osagatest ning erinavatest piirkonnast kaasatud noormuusikud jt, kellega koos vamistati
Uhiskontsert ja loovajakava, mis sai esitatud hiljem kultuuritd festivali raames. Kokku osales
kontserti proovidel 101 inimest.

Kultuurioo festival toimus 30. august 2024 |10pes kahe noortepérase kontsertidega (kontserdi

eelnevalt péeva jooksul toimus kaks loovtootoad (muusika ja kaasaegse kunsti valdkonnas) mis
toimus Kopilis, Pohja Tallinna vaislaval ja kogukonna majas ning Hestia Hotel Europas. Kontserti

gjakava seisnes noorte loomingust ja aternatiivses muusikast ja muu loodest mist loominguline
ndukogu pani kokku koos noortega ja oma partneritega ja mis edenes nii Tallinna ténava ja Eesti

rahvakultuuri, klassikat, alternatiivsed ja kaasaegset lood ning muu loovust. Kokku kultuuriod

festivalis raames toimunud to6tubarde raames osales 129 noort ja esines 57 noort/ ning
Pealtvaatgjaid: 287.

Proj ekti tulemused:
. Kokku projektisvotis osa otseselt 435 inimest
. Pealtvaatgjate arv 287 inimest ning kuluuriot raames osales 129 noort.

.- Kontserdi jaoks kaasasime noor lauljat, muusikut ja erinevate organisatsioonide esindagjat (kokku
oli kaasatud 8 erinevaid rdhmi/organisatsioni) n.h. MUBA, EDBB, Ashur, Forks, Ehte
Gumnassiumi noored, noortetihend., véhemused.

- Projekti jooksul oli kaasatud 9 eksperti ja’5 koostdopartneri.

- Noorte poolt oli kokku pandud Uks jatku koostotprojekt Pdhjamaade noortelihendusteega ja
Kultuurkapitali ning Tallinna kultuuri66 toeks.

. Jatkuvalt laienes Kodurahuprogrammi noortel oovuse vorgustik, mida me toetame 18bi praktiliste
voimal uste tagamise ning ka esinemise nii Eestis kui ka valismaal.

. Kokku oli 18biviidu 6 Uritust
- Koolitustes (loovtdttubades) osales kokku 205 inimest

- Noored on saanud eesti keelepraktika ning sligavalt teadlikud ja vaimustatud eesti kultuurist
toimunud Urituste ja jarel tegevuste kaudu.

Projekti toetasid Tallinna K odurahuprogramm ja Tallinna Kultuuri- ja Spordiamet.

10
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Meediakgjastus:

https://peacechil d-estonia.org/pil digal erii/#bwg44/950
https://www.facebook.com/Peace.Child.Estonia/posts/917009537119721
https://www.facebook.com/events/1525155458080709

5. Sotsaalse kaasamise ja elukestva Oppe eesmarkide stvalaiendamine
uhtekuuluvug)ollltlkas ja rakendamine kollektiiveed meetmed praktilise

Imise, kodanikuaktiivsuse, thisloomeprotsessi ja moistmise kaudu erinevate
kogukondadem0|stm|st

Projekti eesmargiks oli tugevdada sotsiaalset Uhtekuuluvust ja dialoogi Eesti rahvusliku Uhtsuse
teemal, parandades mitteformaal set dppeprotsessi, inimodiguste alaseid teadmisi ja suhtlust Opetgjate

ja Opilaste vahel 21. sgandi oskuste teemal.Noorte, aktiivse kodanikutihiskonna liikmete ja

otsustgjate kaasamine otsustusprotsessi on suurendanud — kodanikuaktiivsust ja parandanud
sotsiaalset kaasatust, edendades dialoogi ja suhtlust Eesti rahvusliku Uhtsuse teemal. Koik see oli

voimalik tanu isiklike ja sotsiaalsete oskuste arendamisele ning Uhtekuuluvuspoliitika

rakendamisele kohalikul ja riiklikul tasandil koost6ds kohaliku omavalitsusega, mitteformaalse

Oppimise |dhenemise integreerimisele, sotsiaalsete Urituste korraldamisele ning Eesti kultuuri ja

keele praktikate edendamisele. Lisaks avastasime selle projekti kaudu, kuidas sotsiaalset

Uhtekuuluvust saab tugevdada Oppetegevuste kaudu, ning anallilisisime noorte naiste ja meeste

sotsiaal se Uhtekuuluvuse védjakutseid javajadusi.

Taiedavad eesmérgiks oli algatada Uhiseid haridus-, kultuuri-, 6koloogia- ja vabatahtliku tegevuse

projekte, mis edendavad demokraatliku kodakondsuse oskuste arendamist ja pakuvad vajalikku

osaluskeskkonda, kultuurilist kaasatust ja vOimalusi eesti keele harjutamiseks, mis vOimaldasid

osalenud sihtriihma esindagjatel muutuda to6turul konkurentsivoimeliseks, parandada oma padevust

ja kultuuriteadlikkust. K8ik see on vBimaldanud séilitada eesti keelt kauem ja luua tugevamad

sidemed eesti riigi identiteediga.

Projekti sihtriihmaks olid noored (vanuses 14-30) ja tdiskasvanud vanuses 31-60 Harjumaalt
(Tallinn, Paldiski, Maardu), Tartumaalt (Tartu) ja Ida-Virumaalt (Narva ja Kohtla-Jéarve), kes
tunnevad end vahem turvaliselt ja vajavad tuge sotsialiseerumise, integratsiooni ja Uhtekuuluvuse
kisimustes.

PROJEKTI ELLUVIIMINE

1. Noorte arvamuste ja tegudefestival toimus 25. ja 27. november 2024 Tallinnas.

Noorte arvamus- ja tegudefestivali eesmérgiks oli suurendada noorte teadlikust, algatuslikult ja
arutelukultuuri, et dratadaellu algatused, arutelud ja debatid noortele ja noortega tegelevatel ja
ostustgjatele olulistel teemadel. Lisaks sellele Uhiselt koos arutleti noortepannus Eesti tuleviku
ehitamisel ning Ulemaailmsete sédstva arengu eesmérkide saavutamist ja kaardistati noorte roll
Tallinna linnaarengu eesmarkide (hariduse, noorsoot6d, kultuuri, rohelise ettevdtluse ning
keskonnakaitse valdkondades) saavutamisel toetadas noortelihendusi nende tegudes ja algatustes.
Selle kaudu edendasime noorsootddd noorte/spetsialisti seas, et motiveerida noori panustama
kohalikul tasemel ning edendada omavahelist koostodd kogukondlike algatuste / vabatahtliku
tegevuste kaudu. "Noorte arvamus- ja tegudefestival 2024" oli avatud ja inspireeriv noorte
kohtumispaik erinevatele arvamustele ja uuteleideedele, kus drkasid ellu algatused, arutelud ja
debatid, OpitdGtoad noortelgja noortega tegelevatel ja ostustgjatele olulistel teemadel. Festival oli
kahepaevane (arvamus-ja tegudepaev).Uritusel osalesid inspireerivaid keynote kdnelgjaid (Catlyn
Kirna, Hanah Lahe, Aleksandra Morgunenko, Johanna Martinson, jt) kes jagasid oma arvamused,
sai  uusi kogemusi kohtudes oma kooli ja ilikooli kaaslastega/  erinevatest
noortelihendustest/Gppeasutustest. Toimusid ka sisukad koolitused: kommunikatsioonist ja
desinformatsioonist Al ajastul, aktiivse kodanikekasvatamine, Roheline- ja ettevotlik mdtteviis,
rahu ja demokraatia, roheline majandus ja jatkusuutlik tarbimine. Tegudepaeval noored osalesid
projektikirjutamise-ja juhtimise koolitusel. Noored panid kokku oma h&id praktilised ideed ja
algatused kirjajaesitasid projekti toetuse saamiseks. Festivali raames vottis osa 205 inimest.

2. ToOvarjupaevad oktoobrist - novembrini 2024 Tallinnas, Tartusjalda-Virumaal.

Toovarjupaevade eesmérgiks oli tuua kokku sihtriihma esindgjad, et nad saaksid osaleda
Uhepéevastel praktikal voi tookatsetel ning voimalusel avastada piisivaid tookohti. Nende paevade
jooksul said noored, téiskasvanud Oppijad ja tudengid amu riikliku ja erasektori erinevustest,


https://peacechild-estonia.org/2023/08/04/galakontsertmeie-muusika-25-08-23/
https://peacechild-estonia.org/2023/08/04/galakontsertmeie-muusika-25-08-23/
https://peacechild-estonia.org/2023/08/04/galakontsertmeie-muusika-25-08-23/
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mittetulundus- ja arisektori t06 olemusest, tOO rutiinist, totkeskkonnast, seadmetest ja tehnikatest.
Toovarjupaevad toimusid g avahemikus 1. oktoobrist kuni 30. novembrini 2024 Tallinnas, Tartusja
Ida-Virumaal. Nende raames said osalgad praktilise tdokogemuse ning harjutasid eesti keelt
erinevates valdkondades ja organisatsioonides. Meediapddevuse alal osaleti Radio 4 ja ETV+
juures. Ettevotlusega seotud kogemusi saadi ettevotetes PowerUp, ChemiPharm AS, VideoEeter
OU, Katoen Natie AS ja GrandMetal OU. Turismi, majutus- ja toitlustusteenuste valdkonnas
toimusid toovarjupdevad Toila Spa Hotédlis, K ohvik Muna-s, Narva Hotellis, Tallinnas Hestia
Hotel Europeiis, Talink Spa Hotellis, Nordic Hotel Forumis ja Tartu Barclay Hotellis. Noorte- ja
kodanikutihiskonna organisatsioonide seas tehti koost6od Toidupanga, Varjupaikade MTU, Peace
Child Estonia, Sillamée Laste Hoolekande Uhingu, Noortekeskonna Uhisuse, EPIKODA Zero
Waste Estonia ja Rohetiigriga. Hariduse ja kultuuri valdkonnas said osalejad kogemusi Talinna
Ulikoolis, Tartu Annelinna Gimnaasiumis, Narva Glimnaasiumis, Lasnamae Glmnaasiumis, Ehte
Humanitaargimnaasiumis, Tallinna L&&nemere Gumnaasiumis, samuti Siim Aimla Funk Bandi ja
Forksi juures. Kokku vottis osa 34 inimest todvar jupaevade raames.

3. Neli kogukonnapdhist Uritust (kogukonnapaevad) Tallinnas november —detsember 2024
Noorte kogukonnapdevade raames toimusid 4 kogukonna Uritust mis olid inspireeritud Tallinna
Kesklinna, Lasnamée ja POhja-Tallinna noorte poolt, mis viimaldasid noortel Opitud teadmisi
realiseerida praktikasse ja saada praktilist kogemust. Noored 16id uusi kontakte ja teostasid
dhiskondliku kasuliku t66d oma kogukondades (Lasnamée GUmnaasiumis, Tallinna Laénemere
GUmnaasium ning Ehte GUmnaasiumi koost6ds), mille raames arendasid noored kogukonna
liidritega usaldusvéarseid suhteid, toetasid abivajgjaid inimesi, mis tagas projekti jéatkusuutlikkust
jauusi koosttédvBimalusi. Noored teostasid praktilisi tegevusi (Uhiskondlikud dppetundide andmist,
sotsiaalseid ja kultuuri Uritus eakatele/puudega inimestele, Toidupanka abistamist, loomade
varjupaiga hoid). Kokku teostati 4 kogukonna thiskonna tegevust, kus osales 116 noort.

Proj ekti peamised tulemused:

- Projektis osales otseselt 355 osalgjat

- Kokku korraldasime 6 suur Uritust (arvamuste ja tegevuste festival (ametnike ja poliitikute
osalusdl), 1 téovarjupaevade programm, 4 kogukonnapdhist tegevust viidi 18bi téieliku osaluse ja
koosttdga kohaliku omavalitsuse jariigiasutustega.

- Osalglad parandasid ja/vdi omandasid digitaalse ja meediapadevuse oskusi, kriitilist motlemist,
noorte osalust, juhtimisoskusi, sotsiaalset Uhtekuuluvust ja 21. sgjandi oskusi

- Osalgjad parandasid oma eesti keele oskust ja omandasid praktilisi kogemusi.

- Projekt on aidanud kaasa sihtrihma aktiivse osalemise, vastastikuse moistmise, diaoogi ja
erinevate kogukondade/noorte/huvirihmade koost60 parandamisele, viies 18bi noorte praktika
péevi kogukondades.

- Projekt on loonud usalduse erinevate kogukondade/rahvuste vahel, jagades Uhiseid vaartusi, nagu
Eesti riiklus, solidaarsus, Uhtsus ja vabatahtliku t66 vaartus, kaasava ja hooliva Uihiskonna vajadus.

- Toetasime, kavandasime ja viisme selle projekti raames labi kolm kogukondadevahelist
sotsiaal set/vabatahtlikku tegevust noorte ja kodanikuthiskonna organisatsioonidega ning kohalike
omavalitsuste toetusel.

- Projektis osales 20 erinevat eksperti ja 103 partnerit, kes jagasd oma oskusi, teadmisi ja
kogemusi.

- Osdgad ja huvitatud partnerid/kodanikuthiskonna organisatsioonid on koostanud ja esitanud
rakendamiseks kaks jarel meetmete koosttdal gatust.

- Noorte ja kodanikutihiskonna organisatsioonide mitteametlik vorgustik on kasvanud 30 uue
aktiivse litkme vorra Harjumaalt, Tartumaalt ja lda-Virumaalt.

- Me koostasime ja esitasime noorte avalduse ametlikele ja valdkonna asutustel e.

Projekti toestasime Briti Noukogu toel sotsiaalse sidususe toetamiseks People To People Cultural
Engagement programmi raames ning Tallinna Haridusamet.

M eediakaj astus:

https://r4.err.ee/1609531484/utro-dobroe/fe7f 99f e649c44ff 3e690b 7 7f ce9f Bab
https://huvi.tallinn.ee/uritus/xiv-noorte-arvamus-j a-tequdef estival il e-2024-ots des-ennast-j a-voi mestades-1
https://www.facebook.com/Peace.Chil d.Estoni a/posts/9785461 70966057
https://www.facebook.com/events/2084531175361279
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3. KOOSTOO — KOHALIKUL JA RAHVUSVAHELISEL
TASANDIL

Vadkonna Uldiseks eesmargiks on edendada nii erialast kui organisatsioonilist koostéod nii
kohalikul kui rahvusvahelisel tasandil, et tagada organisatsiooni tegevuse efektiivsus ja luua
vgalikke sidemeid ké masolevate projektide |8biviimiseks ning uute ideede genereerimiseks.

Koosto6 pohitegevussuunad on jargnevad:

- Valitsusinstitutsioonid kohalikul ja riiklikul tasandil nagu Haridus- ja Teadusministeerium,
Kultuuriminsiteerium, Tallinna Linnavalitsus (s.h. Tallinna Kultuuri- ja Spordiamet, Tallinna
Haridusamet, Tallinna Sotsiaal- ja Tervishoiuamet ja mitmed teised) ja Tartu Linnavalitsus ning
[da-Virumaa KOVid.

- Fondid ja sihtasutused: Briti Noukogu, Kodanikuthiskonna Sihtkapital, Integratsiooni
Sihtasutus, Pohjamaade Ministrite Noukogu, Anna Lindh Foundation ja palju teised.

- Riiklikud katuseor ganisatsioonid teised juhtivad organisatsioonid: Vabailhenduste Liit, Eesti
Noortelihenduste Liit, Lastekaite Liit, Eesti Puuetega Inimeste Koda ja mitmed teised.

- Haridusasutused ule Eesti: Tallinna Lasnamée Linnamée Vene Litseum, Talinna Ehte
Gumnaasum, Tallinna Kesklinna Vene Gumnaasium, Tartu Annelinna Guimnaasium, Narva Eesti
Gumnaasium, Tallinna Ulikool, Tartu Ulikooli NarvaKolledz, TalTech ja paljud teised.

- Ariettevotted/ asutused: nagu Tallink Hotels, Hestia Hotel Grupp, Meriton Spa.

- Mitmed teised piirkondlikult tegutsevad mittetulundusiihendused Virumaal ja Harjumaal ning
Tartumaal.

- Jatkas oma tegevusest koostoovor gustik rahvusvahelisel tasandil (Euro-Med- vabaiihendused
Vahemereriikidest, PGhjamaade ja Balti riikidest koostoopartnerid laste ja noortevabalihendused
Euroopa Liidu piirkondest jt.)

4. ORGANISATSIOONI ARENDAMINE

Meeskondlike ja individuaalsete kompetentsuste arendamiseks, mida saaks kasutada
organisatsiooni tegevuse tbhustamiseks, osales erinevatel koolitustel nii  kohalikul kui
rahvusvahelisel tasandil. Peace Child Eesti esindgad on aasta jooksul osalenud erinevates
rahvusvahelistes Uritustes, konverentsides ja tookohtumistes, millest suurimad ja olulissmad olid
jargnevad:

1. Peace Child Eesti osales paljudes kohtumistes, infoseminarides, koolitustel ja Urituste,
mille Glevaade |leiab or ganisatsiooni veebilehel www.peacechild-estonia.org

2. Tunnustamine ja kommunikatsioon

EuroMed vorgustik tunnustas tanukirjaga MTU Peace Child Eestit eduka Uhiskoostot eest
kultuuridevahelise dialoogi edendamise Eestis ning aktiivse noorte kaasamise eest. Lisaks sellele,
rahvusvaheline vorgustik Green Habito tunnustas meie organisatsiooni juhtkonda jétkusuutlikuse ja
rohepdore edendamise eest PGhjamaadel ja Baltiriikidel“ ning eduka koost6 eest markides thised
vaartuseid ja tuleviku koostooprojektid erivaldkondades.

Peace Child Eesti uuendas 2024 a. organisatsiooni veebilehe (eesti ja venekeelsed |ehed
(www.peacechild-estonia.org), kuid pddérame rohem téhelepanu ka tehisaru integreerimist oma
e-teenuste ja veebileht edasise arendamisse ning sotsiaameedias pooratakse rohkem téhelepanu
valiskommunikatsiooni arendamist ja paremal viisil liikmete ja partnerite kaasamist huvikaitse
tegevuses.

3. Rahastusja toetused

Projekti meeskond on ka igakuuliselt kirjutanud projekte kohalikesse ja rahvusvahelistesse

taotlusprogrammidesse ja toetanud ning andnud partnerite esitatud projektidel e kaaskirju partnerina

ning vaadusel avaldanud toetust nende esitamisele erinevatesse taotlusprogrammidesse nagu,
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Tallinna Linnavalitsuses raames (Tallinna Haridusamet, Tallinna Kultuuri- ja spordiamet, Tallinna
Sotsiaal- ja Tervishoiuamet, Tallinna Strateegia Keskus, Tallinna Keskkonna- ja kommunaal amet,
Tallinna Kodurahuprogramm), Kodanikuthiskonna Sihtkapital, Integratsiooni Sihtasutus, Briti
NOukogu, Haridus- ja Teadusministeerium, Euroopa Komigoni programmid, POhjamaade
Ministrite NOukogu, Eesti Noortelihenduste Liit ja mitmed teised. Kokku oli esitatud 18 suurt ja
vaiksed projetitaotiusi.

Peace Child Eesti peamised rahastgjad 2024 a. aasta olid: Tallinna Linnavalitsus ja tema ametid
(19530 eur), Kodanikutihiskonna Sihtkapital (1418 eur) ning peamine rahastaja oli Briti Noukogu
(23000 eur) lisaks neile palju vabatahtlike ja muu toetajad ning PCE ettevdtlustegevus.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2024 31.12.2023
Varad
Kéaibevarad
Raha 2263 3761
Noéuded ja ettemaksed 3539 2139
Kokku kéaibevarad 5802 5900
Péhivarad
Materiaalsed p&hivarad 2051 2051
Kokku pdhivarad 2051 2051
Kokku varad 7 853 7951
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed 1400 0
Kokku luhiajalised kohustised 1400 0
Kokku kohustised 1400 0
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 7 951 3496
Aruandeaasta tulem -1498 4 455
Kokku netovara 6 453 7951
Kokku kohustised ja netovara 7 853 7 951
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Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Liikmetelt saadud tasud
Annetused ja toetused
Tulu ettevdtlusest
Kokku tulud
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
Mitmesugused tegevuskulud
To6j6ukulud
Muud kulud
Kokku kulud
P&hitegevuse tulem
Intressitulud
Muud finantstulud ja -kulud

Aruandeaasta tulem

2024

300
43 948
25311
69 559

2023

300
52 920
22 022
75 242

-61 838
-3712
-5 107

-131

-70 788

4 454

4 455

2024. a. majandusaasta aruanne

16



Mittetulundusuhing PEACE CHILD EESTI

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

2024. a. majandusaasta aruanne

Kéesolev aruanne on Eesti finantsaruandluse standardist 1ahtuv mikroettevdtja lihendatud raamatupidamise aastaaruanne, mille eesmark on
anda aruande kasutajale raamatupidamise seaduses ndutud informatsiooni aruandekohustuslase finantsseisundi ja -tulemuse kohta.

Ettev6te on jatkuvalt tegutsev: Jah

Lisa 2 Raha
(eurodes)
31.12.2024
Raha kontol 2263
Sularaha 0
Kokku raha 2263
Lisa 3 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)
2024
Mittesihtotstarbelised tasud
Liikmemaksud 300
Kokku lilkmetelt saadud tasud 300

31.12.2023
2661
1100
3761

2023

300

300

17



Mittetulundusuhing PEACE CHILD EESTI

Lisa 4 Annetused ja toetused
(eurodes)

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Kokku annetused ja toetused
Tallinna Haridusamet
Tallinna Sotsiaal- ja Tervishoiuamet
Tallinna Kultuuri- ja Spordiamet
Tallinna Linnakantselei (Kodurahuprogramm)
Tallinn Keskkonna- ja kommunaalamet
Tallinna Strateegiakeskus
Baltijas Mediju Izcilibas Cent
Briti N6ukogu
Kodanikutihiskonna Sihtkapital
Haridus- ja Teadusministeerium
Eesti Noortelihenduste Liit

Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus

Rahalised ja mitterahalised annetused

Rahaline annetus

Kokku annetused ja toetused

Lisa 5 T66joukulud
(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud
Pensionikulu

Tulumaks
Tootuskindlustusmakse
Kokku t66jdukulud

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
otsese kuluna

Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale

2024
43 948
43 948

4300

1500
12 000

1730

23 000
1418

2024
43 948

43 948

2024
1820
660
40
124
32

2676

2024. a. majandusaasta aruanne

2023
52 920
52 920

8 750

1900

3500
17 000
4670

2600
10 000
500

2000
2000

2023
52 920

52 920

2023
3519
1374

53
533
67
5546

5546
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Lisa 6 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta 18pu seisuga

31.12.2024
Fuusilisest isikust likmete arv 1205
Juriidilisest isikust likmete arv 1

31.12.2023
1200
1

2024. a. majandusaasta aruanne
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Aruande digitaalallkirjad

Aruande |8petamise kuupé&ev on: 27.06.2025

Mittetulundustihing PEACE CHILD EESTI (registrikood: 80282739) 01.01.2024 - 31.12.2024 majandusaasta aruande andmete digsust on
digitaalselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg
EIGO VAREMAE Juhatuse liige 29.06.2025

Juhatuse poolt koostatud majandusaasta aruande, mis koosneb
Resolutsioon: tegevusaruandest ja raamatupidamise aastaaruandest on labi vaadanud ja
heaks kiitnud ldkogu poolt.

ANTON REINGOLDT Juhatuse liige 29.06.2025

Juhatuse poolt koostatud majandusaasta aruande, mis koosneb
Resolutsioon: tegevusaruandest ja raamatupidamise aastaaruandest on labi vaadanud ja
heaks kiitnud ldkogu poolt.

Aruande uUldkoosoleku kinnitamise staatus

Uldkoosoleku poolt kinnitatud



Tegevusalad

Tegevusala EMTAK kood EMTAK versioon Pd&hitegevusala

Noorte- ja lastelihendused ning noorte ja laste

94993 EMTAK 2025 Jah
heaolu edendavad thendused a



