
 

 

MAJANDUSAASTA ARUANNE

 

 

aruandeaasta algus: 01.01.2024

aruandeaasta lõpp: 31.12.2024

 

 

nimi: Mittetulundusühing PEACE CHILD EESTI

 

registrikood: 80282739

 

 

postiaadress:
Harju maakond, Tallinn, Lasnamäe linnaosa,

Võru tn 16-46

postisihtnumber: 13612

 

 

telefon: +372 53084991, +372 55576329

 

e-posti aadress: info@peacechild-estonia.org

veebilehe aadress: https://peacechild-estonia.org/



2

Mittetulundusühing PEACE CHILD EESTI 2024. a. majandusaasta aruanne

Sisukord

Tegevusaruanne 3

Raamatupidamise aastaaruanne 15

Bilanss 15

Tulemiaruanne 16

Raamatupidamise aastaaruande lisad 17

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted 17

Lisa 2 Raha 17

Lisa 3 Liikmetelt saadud tasud 17

Lisa 4 Annetused ja toetused 18

Lisa 5 Tööjõukulud 18

Lisa 6 Seotud osapooled 19

Aruande allkirjad 20



3

Mittetulundusühing PEACE CHILD EESTI 2024. a. majandusaasta aruanne

Tegevusaruanne

Tegevuse alused, liikmeskond ja juhtimine

Organisatsiooni eesmärgiks laste ja noorte inimeste kaasamine ja võimendamine, laste- ja
noorsooalase tegevuse arendamine, osalemine laste ja noorsootööpoliitika väljatöötamises ja
rakendamises ning Ühingu liikmete ühiste huvide eest seismine.

MTÜ Peace Child Eesti tegevus põhineb kodanikualgatusel ja tegutsetakse avalikes huvides.

MTÜ Peace Child Eesti on Suurbritannia organisatsiooni Peace Child Internationali Eesti esindus.

MTÜ PEACE CHILD EESTI tegevuse üldpõhimõtted

• väärtustab iga last ja noort

• tegutseb avalikes huvides

• toetab oma tegevusega noorte ja laste osalust ja kaasamist• on avatud uutele ideedele

MTU PEACE CHILD EESTI tegevuse põhisuunad

Organisatsioon

Liikmete võimestamine eestkoste ja praktilise tegevuse teostamiseks kohalikul tasandil, kohalikest
vajadustest lähtuvalt ja kohaliku omavalitsusega koostöös.

Valdkond

MTÜ Peace Child Eesti jälgib laste ja noorsootöö valdkonnas toimuvat. Juhib tähelepanu noorte
huvide ja õiguste rikkumistele, teeb ettepanekuid olukorra parandamiseks. Pakub välja ja viib ellu
uusi algatusi laste, noorte ja perede toetamiseks.

Ühiskond

Lapse ja noore õigustest teavitamine ja ühiskonna väärtushinnangute ja hoiakute kujundamine lapse
ja noore õiguste ja kaasatuse paremaks tagamiseks.

Strateegilised eesmärgid ja põhitegevused on

MTÜ Peace Child Eesti strateegilised eesmärgid ja nende saavutamiseks vajalikud põhitegevused
on järgmised:

1. Liitumine Peace Child Internationali projektide ja programmidega

a. ühiste seisukohtade väljakujundamine organisatsiooni siseselt arutelude ja tõhustatud
infoliikumise kaudu;

b. toimiva süsteemi loomine info kogumiseks ja analüüsimiseks laste ja noorte olukorrast.

2. Noorsootöö ja laste ning noorte kaasamine

a. spetsialistide koolitus;

b. avalikkusele suunatud selgitustöö;

c. teabematerjalide ja erialakirjanduse väljaandmine.

d. toimiva mehhanismi loomine laste ja noorte arvamuse väljaselgitamiseks ja laste ning noorte
kaasamiseks oma tegevuse kavandamisse;

e. uute algatuste ja ideede pakkumine ning elluviimine, mis aitavad kaasa vanemliku
kasvatuspraktika tõhustamisele koostöö edendamine laste- ja noorteorganisatsioonidega.
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3. Sidemete ja koostöö arendamine teiste laste ja noortega seotud organisatsioonidega Eestis
ja välismaal

a. koostöövõrgustiku loomine ja tugevdamine laste- ja noorteorganisatsioonidega;

b. liitumine koostööpartneri Peace Child Internationali algatuste ja projektidega;

4. Organisatsiooni pideva arengu tagamine

a. liikmete jõustamine /noorsootöö kandepinna laiendamine - piirkondades liikmete kaasamine,
koolitamine;

b. koostöö tõhustamine siseriiklikul ja rahvusvahelisel tasandil partneritega, kelle kohustus ja/või
huvi on panustada lapse- ja noortesõbralikuma ühiskonna kujundamisse (koostöö omavalitsuste
liitudega, MTÜ- dega, avaliku sektoriga, partnerorganisatsioonidega Lätist, Soomest, Rootsist,
Taanist, Norrast, UKst jt. Osalemine EL ja Euromed koostöövõrgustikes);

c. pideva mitmetasandilise (töötajad, nõukogu, liikmeskond) arendustegevuse tagamine
(Organisatsiooni põhiväärtuste sõnastamine, organisatsiooni tegevuse mõju hindamise süsteemi
väljatöötamine, töötajate motivatsioonisüsteemi välja töötamine, suhtekorraldusstrateegia, imago
kujundus).

MTÜ Peace Child Eesti liikmeskonda kuulub 1 juriidiline ja 1205 füüsilist isikut üle Eesti.

Organisatsiooni juhtimine ja arendus toimib kolmetasandilises tegevuses (strateegiline juhtimine,
igapäevane organisatsioonitöö ja tegevuste juhtimine ning rakenduslik töö, mis on seotud
projektides püstitatud eesmärkide saavutamisega).

2024 aastal oli MTÜ Peace Child Eesti juhatuse liikmeks Eigo Varemäe ja tegevjuhiks Anton
Reingoldt, bürootöötajate koosseisus German Morris, Ingrid Raudsepp, Vlad Ossovik, Christelle
Rammul, Andrei Tsukardin ning töötajad/vabatahtlikud projektide/ürituste juures olid, German
Morris, Sandra Jaanika, Anton Pilitsin, Anna Liza Starkova, Stefan-Nikolai Rütkinen ja Daina
Arfanova.

Töötasude üldsumma 2024. aastal moodustas koos sotsiaalmaksu ja töötuskindlustusmaksega 2676
eurot (eelmisel aastal 5546 eurot). Töölepingu alusel on arvestatud 0 eurot (eelmisel aastal 0 eurot)
ja töövõtulepingute alusel on arvestatud 2676 eurot (eelmisel aastal 0 eurot). Enamus tööd oli
teostatud vabatahtliku alusel.

Kokku 2024 aastal otseselt võttis osa Peae Child Eesti projektides, koolitustest ja üritustes
2344 inimest, lisaks neile oli Ühingu pea veebilehe koos allehetedega www.peacechild-estonia.org
ja all lehte unikaalseid külastajaid kokku 942 938.

TEGEVUSARUANNE 2024

1. Peace Child International koostöö projektid ja programmid

Peace Child Eesti osaleb ka ema organisatsiooni tegevustes ja programmides. 2024 a. oleme
osalenud PCI peakontoris Oxfordis Üldkogul ning mitmetes koosolekutes ja kohtumistes. Üks
programmidest on Be the Change programm, Jätkusuutlik areg ja huvikaitse programm. Tegevused
toimusid aasta jooksul ning PCE poolt oli panus nende 2 programmi raames. Peace Child Eestit
esindasid kõikes tegevustes PCI üritustel juhatuse liige Eigo Varemäe ja  organisatsiooni
tegevjuht Anton Reingoldt ning programmide koordinaator, ekspert German Morris.
 

2. Säästlikkus kui elustiil 3 

Projekti eesmärgiks on suurendada noor ja täiskavanute teadlikkus jätkusuutliku elustiilist,
säästva arengust ja kliimamuutmisest ning muuta tarbimisharjumusi nii koolis kui kodus,
edendades nii õpilaste kui õpetajate praktilised oskused läbi koolitusprogrammi, õppevisiidi ning
keskkonnaalase noortekonverentsi ja koostöö kaudu, luues jätkusuutlike muutuste ühiskonnas.    

Sihtgrupp:Tallinna noored ja õpilased vanuses 14-26 a. ning valdkonnas tegutsevaid spetsialistid.

http://www.peacechild-estonia.org/
https://peacechild.org/be-the-change-academy/
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Programmi raames teostame koolides jätkuvalt käitumisharjumuste käsitlemisele suunatud töötoad.
Koostöös vabakonna esindajatega ja ettevõttega (Tallinna Vesi, Tallinna Jäätmete
Taaskasutuskeskus, Enefit Green jt) korraldame noortele ja õpetajatele/vanematele praktikat ja
õppevisiidid ning viimasena kaks ümarlauda “Edendades Säästlik elustiil: Rohelisem Tallinn”, kus
noored ja hiljem spetsialistid, õpetajad ja ettevõtjad peavad dialoogi ja arutleda säästva arengu
edendamist pidurdavad kohalikud väljakutsed ning otsivad praktilised lahendused.

Programmiga soovime ka tutvustada üleilmsed ja kohalikudkeskkonna eesmärgid, mis on suunatud
paljuski sellele, et saavutada tasakaalpiiratud ökoloogiliste ressursside ja inimeste heaolu
vahel.Strateegia „Säästev Eesti 21“ järgi tuleb ökoloogilisetasakaalu saavutamiseks kasutada
loodusvarasid säästlikult, vähendadasaastumist ja hoida looduslikku mitmekesisust ning
looduslikke alasid. Projekti teostamist on vajalik ka sellepärast, et tuleviku noor põlvkond
jaharidustöötajad oleks pareminiteadlikud säästvat arengust ja kliimamuutustest, olles hea eeskuju
täiskasvanutele/eakatelekuidas pidada jätkusuutliku (säästliku) elustiili ja läbi selle
keskkonnasõbralik oma kodukohaskui ka linnaruumis. Teiseks, vajalikkus seisneb selles, et
Tallinna linnakodanikudteadsid Tallinna Linna eesmärke kuna Tallinna linn oli Euroopa Roheline
Pealinn, mille raames jätkatakse rakendama ÜRO säästva arengueesmärke kohalikul tasandil,
keskendudes muu hulgas vaesuse kaotamisele,soolisele võrdõiguslikkusele, puhtale veele,
kliimamuutustele, säästvatelelinnadele ja energiasäästlikkusele, majandusele majanduskasvu ja
tööhõivet.Tallinlaste teadmised, hoiakud ja käitumine muudavad Tallinna teednäitavaks
heaelukeskkonnaga nüüdisaegseks linnaks.
Programmi eesmärgiks edendada üldhariduskoolide õpilaste seas aktiivõppemeetodite kaudu
jätkusuutlikku elustiili ning õpetajate keskonnateadmiste ajakohastamine, tuginedes “Be the
Change: Youth solutions for the new millenium” programmile, mis oli kohandatud Eesti olukorrale
ja haridusasutuste kasutamiseks 2014 a. ning annda praktilised oskused läbi õppevisiitide ja
koostöö edendamise kogenud ekspertidega, vabaühendustega ja ettevõttega (vee-ettevõtjatega,
jäätmete ümbertöötlemise ettevõtjatega, energiasäästlikke ettevõtjatega jt), et edendada säästva
hariduse ja rohepööre praktikat ning keskkonnakasvatuse ja -hariduse ning teavitamise alase
tegevuse kaudu. Projekt võtab aluseks jätkusuutliku arengu põhimõtted,kui keskendub üksikisikule,
lähtudes põhimõttest, et iga üksikisik saab muuta planeedi elukäiku.
Tuginedes eelmisel aastal edukalt läbi viinud programmile mis on võimaldanud noortel muuta oma
elustiili, keskkonnasõbralikumalt kogukonda ja positiivselt mõjutanud noorte elu ning tuginedes
osalejate ja partnerite tagasisidele, tunneme vajadust ja veendumust jätkata programmi
ellurakendamisega ning sisseviia praktika komponenti mis võimaldab noortel katseda saadud
teadmised praktikas.
PROJEKTI ELLUVIIMINE

Programmi peamise tegevusena oli teostatud 20 koolitust (April - Detsember 2024) 
koolinoorte seas, mis keskendusid vajaliku teadmiste ja jätkusuutlikku elustiili ja rohelise oskuste 
ning ringmajanduse arendamisele noorte ka õpetajate seas. Koolituste läbiviimisel lähtusime 
individuaalsete käitumisharjumuste käsitlemisele suunatud töötubadega, mille jooksul oli jagatud 
üldinformatsiooni säästliku elustiili olemusest ja praktiseerimisest ning viisime läbi käitumise 
mõjutamisele suunatud interaktiivseid harjutusi. Olulise osana järgnes töötoa läbiviimisele n-ö 
lifestyle contract ja selle kaudu hindasime koolituse-töötoa tegelikku mõju noortele. Õpilased 
võtsid endale kohustuse oma käitumist muuta ja seeläbi said säästlikust elustiilist konkreetset 
kogemust. Koolitused toimusid nii koolides kui ka kooliväliselt. Noored kõrgelt hindasid 
omandatud teadmised ja oskuseid mille kaudu muutusid oma harjumused säästlikkumaks. Kokku 
töötubades osales 506 õpilast, 11 erinevates õppeasutustes. 
 
Koostöös ettevõttega (Tallinna Vesi, Tallinna Jäätmete Taaskasutuskeskus, Enefit Green) ja 
vabaühendustega korraldasime noortele praktikat tutvudes energiatootmise ja säästlikke 
tehnoloogiatega (UTILITAS) ning ühisveevärgi ja- kanalisatsiooni korraldamisega (Tallinna 
Vesi), jäätmete ümbertöötlemise protsessiga (Ragn-Sell). Praktika kaudu, edendasid noored oma 
võrgustikutes teadmised teemadel: taaskasutamine, energia säästlikkus, jäätmete sorteerimine ning 
kliimamuutuste leevendamine, kliimamuutustega kohanemine, säästev linnaliikuvus, 
energiatõhusus ja palju muud. Kokku praktika korraldamise kaudu osales üritustel 94 inimest 
 

25.11.24 Tallinna noored osalesid Noorte arvamus-ja tegudefestivalil, mille 
raames arutleti jätkusuutliku arengut, eluviisi ja ringmajanduse teemad) ja Narvas 29.11.24 kõrge 
tasemel konvernetsil "Õiglase rohepööre"- tagades Tallinna noor osalejatele kõik kulud meie 
partneri poolt.Konverentside eesmärgiks oli edendada keskkonnaalase dialoogi noorte ja
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sidusgruppide vahel. Ürituste raames saame ülevaadet Tallinna linna säästva arengu
edusammudest, arutame väljakutsed mida kogukond märkab kliima ja rohepööre teemadel
(ületarbimise vähendamine, ringmajandus ning jäätmete kogumise ja käitlemine). Lisaks sellele
tutvusime roheliste ja innovatiivse lahendustega mida kasutasid ettevõtjad,
asutused/organisatsioonid kliimakriisi lahendamiseks ning keskkonnasõbraliku elu tagamiseks.
Jagasime kogemusi ja teegime kokkuvõtted. Kahe ürituse raames osales 195 Tallinna
noori/eksperte. 
Projekti tulemused:

• Kokku osalejate arv oli 795 inimest.
• Kokku oli kaasatud 21 eksperte ja partnereid
• On tekkinud mitteformaalse koostöö sidemeid (partnerite poolt oli antud positiivne tagasiside ja

noored väljendasid oma jätkuv koostöö tegutsemise soov) ja väljatöötasid jätku koostööprojekte
juba Põhja-ja Balti riikide vahel mis toetab noorte osalust.

• Kokku oli koolitatud 506 inimest (kaasatud ka 2 uusi kooli)
• Kokku oli läbiviidud 25 üritust
• Osalejad positiivselt hindasid projekti üldiliselt (keskmine hinne 4.68) kui ka toimunud

muutused (mida oli mõõdetatud läbi sõlmitud "elustiili lepingu" näitaja põhja). 74% osalejatest
kinnitasid positiivsed muutused oma käitumise ja harjumuste suhtes.

• Oleme korraldanud 3 praktilist õppevisiitie ja ühistegevust projekti jooksul mida külastasid 94
noort.

• Tutvustasime kõikidele noortele nende käitumise mõjutamisele suunatud interaktiivseid harjutusi
ning sõlmitaksse lastega / noortega säästva arengu edendava tegevuskava, et edendada Tallinna
kui Europoa roheline pealinna tiitli ning toetada noortest nende käitumist/harjumist säästlikuks ja
rohke sübralik rohelise lahenduste poolt.

• Suurendasime teadmisi, oskusi ja kogemusi säästva arengust, säästliku elustiilist ning
ringmajandusega seostatud üleminekuga.

• Panustasime ühiskonna väärtuste ja hoiakute muutmistele mis oli seostatud säästva arengu
edendamisega ning rohelise eluviisi propageerimisega.

• Tutvustasime kõikidele noortele Tallinna rohelised võimalused, teenuste kättesaadavus ja
innovatiivsed lahendused Tallinna piirkondades.

Projekti toetas Tallinna Keskkonna- ja Kommunaalamet.
Meediakajastus: https://peacechild-estonia.org/pildigalerii/#bwg46/988

 

3. Eri kogukondade/noorte mõistmise edendamine läbi ühistegutsemise
võimestamise 2024 / ehk: Ühtekuuluvuspoliitika tugevdamine ja erinevate
kogukondade/noorte mõistmise edendamine ühise tegutsemise võimestamise
kaudu).
Projekti eesmärgiks on toetada dialoogi ja suhtlust eri kogukondade vahel ning luua 
usaldusväärsed suhted noorte vahel edendades ühistegutsemist ja tutvustades Eesti kultuuri. Lisaks 
sellele  tugevdada sotsiaalset ühtekuuluvust ja dialoogi Eesti rahvusliku ühtsuse teemal, parandades 
mitteformaalset õppeprotsessi, inimõiguste alaseid teadmisi ja suhtlust õpetajate ja õpilaste vahel 
21. sajandi oskuste teemal. Noorte, aktiivse kodanikuühiskonna liikmete ja otsustajate kaasamisega 
otsustusprotsessi oleme suurendanud kodanikuaktiivsust ja parandanud sotsiaalset kaasatust, 
arendades edasi dialoogi ja suhtlust Eesti rahvusliku ühtsuse teemal. Kõik see oli võimalik tänu 
isiklike ja sotsiaalsete oskuste arendamisele ning ühtekuuluvuspoliitika rakendamisele kohalikul ja 
riiklikul tasandil koostöös kohaliku omavalitsusega, mitteformaalse õppe lähenemise 
integreerimisele, sotsiaalsete ürituste korraldamisele ning Eesti kultuuri ja keele kasutamise 
edendamisele. 
Projekti täiendava eesmärgiks oli algatada ühiseid haridus-, kultuuri-, ökoloogia- ja vabatahtliku 
tegevuse projekte, mis edendasid demokraatliku kodakondsuse oskuste arendamist ja pakkusid 
vajalikku osaluskeskkonda, kultuurilist kaasatust ja võimalusi eesti keele harjutamiseks, mis 
võimaldas osalevatel sihtrühma esindajatel muutuda tööturul konkurentsivõimeliseks, parandada 
oma pädevust ja kultuuriteadlikkust. See võimaldaks säilitada eesti keelt kauem ja luua tugevamad 
sidemed Eesti riikliku identiteediga. 
 
Programmiga võimestame ja motiveerime noori ja kogukonnade esindajad aktiivselt 
tegutsema, tuues kokku erineva taustaga erinevast rahvusest noori, et edendada ühiselt tegutsemist 
multikultuurse pealinna ja Eesti kutuuri ja kogukondade vahelise mõistmise edendamis, toetades

https://peacechild-estonia.org/pildigalerii/#bwg46/988
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lõimumist ja kodurahu, noorte omaalgatuslikke tegevusi ja jätkusuutliku vabatahtlike liikumist
linnas. 
 
Projekti sihtgrupp on 14-30 aastased noored ja täiskavanud vanuses 31-60,  erinevad
noorteorganisatsioonid , kogukonna tegelased sotsiaal-, hariduse-, kultuuri ja noorsootöö
valdkonnas (Harjumaalt (Tallinn, Paldiski, Maardu), Tartumaalt (Tartu) ja Ida-Virumaalt (Narva ja
Kohtla-Järve), kes tunnevad end ebakindlalt ja vajavad tuge sotsialiseerumise, integratsiooni ja
ühtekuuluvuse küsimustes. Sidusrühmad on sotsiaal, hariduse- ja kultuuriasutused, riigiasutused ja
noorteühendused ning lapsevanemad ja nende võrgustikud. Projektis osaleb otseselt 574 inimest. 
 
Loodav programm käsitleb küsimusi nagu kultuuridevaheline haridus ja dialoog, Eesti kultuuri-ja
inforuum, noorte osalus a panus kogukonna (keskkonnaküsimused, linnaruum, mitmekesisus ja
usaldus jne), võimu ja kaasaegsete normide kohta. Samuti tahame kasulikud teadmisi ja oskusi
edasi anda/ välja arendada praktiliste tegevuste kaudu näiteks praktika päev
kogukonnas/heategevus ning Eesti kultuuri kontsert, vahetada parimaid kogemusi ja praktikaid. 
 
Projekt sisaldab: 5 koolitust-arutelu, 4 noorte mõttekoda-strateegilist dialoogi, 5 noorte
praktikapäev kogukonnas ning noorte osaluse ja arengukonverents “Euroopa tuleviku
kujundamine: Seekord olen hääletanud, aga kas ma olen esindatud?” 
 
Plaanitud tegevused võimaldavad noortel mitteformaalse õppimise käigus omandada uusi teadmisi,
oskusi ja hoiakud, mis toetavad nende arengut ja tulevikutöö pädevusi (organiseerimis-,
meeskonnatöö- ja suhtlemisoskus, loovus, enesejuhtimine). 
 

PROJEKTI ELLUVIIMINE 

 

1. Koolituste- ja arutelude seeria (Aprill - September 2024, Tallinn, Tartu,  Ida-Virumaa)  
I koolitus toimus 5.04 Tallinnas, Hestia Hotel Europa mis keskendus dialoogi ja vastastikuse
mõistmise arendamisele eri rahvuste esindajate vahel ning vaenukõne vastu võitlemisele.
Koolituse raames noored suurendasid oma teadlikus kultuuridevaheline suhtlemise ja dialoogi
kohta, parendasid oma koostöövõimet ning ühiselt nõustasid panustada vaenukõne vastu
võtilemisele.II koolitus toimus 30.04, Tallinnas, Hestia Hotel Europa mis keskendus juhtimisvõimekuse
arendamisele kommunikatsiooni ja koostöö valdkondades, mille raames noored arendasid oma
praktilised teadmised ja oskuseid läbi harjutuste ning uute algatuste kokkupaneku.

III koolitus toimus 15.05 Tallinnas, Tallink Spa Hotelis, mis põhines demokraatlike väärtuste
arendamisele, meeskonna, empaatia arendamisele ning suhtlemisruumi ja ühtekuuluvustunde
laiendamisele, Eesti kultuuri edendamise kaudu.

IV koolitus toimus 18.05 Narvas-Jõesuus, Meresuu Spa Hotell, mis keskendus sotsiaalse ja
digitaalse oskuste arendamisele, n.n konfliktide lahendamine, digitaalsed vahendid ja tarvara
ning küberohud.

V koolitus toimus 8.09 Tallinnas, HEstia Hotel Europa, mis keskendus kriitilise mõtlemisele,
strateegilise kommunikatsioonile, noorteühingu turundusele ja noorte osaluse edendamisele.  

Programm toetas noortes Eesti kultuuri parema tudmist, eesti keeleõppet ja keelepraktikat. Kokku
viie koolituste raames võttis osa 168 inimest.

2. Noorte Mõttekodad (Mai - Juuni 2024 Tallinnas ja Tartus)
Esimene Tallinna noorte mõttekoda toimus 03.05.2024, Tallinnas, Meriton Spa Hotelis, mis
keskendus strateegilise dialoogi arendamisele võimu esindajate (kes oma igapäevatöös tegelevad
noorte heaolu edendamisega), poliitika kujundatate ning noorte vahel. Mõttekoda rames arutlesime
koos kuidas me saaksime Tallinnas toetada kodurahu, toetada mitmekesist linna arengut ning
edendada Eesti kultuuri noorte seas ja usaldusväärsete suhete loomist. Strateegilisel dialoogil
noored, ametnikud, eksperdid, sidusgrupid, noorsootöötajad pidasid dialoogi ning lepisid koostöö
jätkamist.

Teine mõttekoda "Jätkusuutlikud kogukonnad" toimus 30.05.2024 Tallinnas, Hestia Hotel
Europas. Mõttekoja raames noored koos kogukonna liikmetega välja töötasid oma ideed
/ettepanekuid Tallinna linna programmide/teenuste uuendamisest ning uute loomist (näiteks
kogukonna majade loomis igas piirkonnas), noorte ettepanekuid kuidas sujuvalt toetada lõimumist
ja kodurahu säilitamist.
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Kolmas mõttekoda "Eesti keel ja kultuur minu elus", toimus 3.06.2024 Tartu Annelinna
Gümnaasiumi,  mis keskendus Eesti keele ja kultuuri säilitamisele ja arendamisele ning
haridusreformi edendamisele. Mõttekoda raames toimus ka valimisdebatt teemadel "Demokraatia
arengu väljakutseid, inimõiguste teostamine Eestis, kliimapoliitika, haridus ja noorte areng"
  Euroopa Parlamendi kandidaatde vahel.
Neljas mõttekoda "Kultuuridevaheline dialoog, suhtlemine ja vihakõne", toimus 6.06.2024 
Tallinn, Hestia Hotel Europa, mis keskendus mitmekesine ja kultuuridevaheline suhtlusvõrgustiku 
ja sotsiaalne kapitali noorte ja kogukonna vahel loomisele.  Kokku mõttekojades võttis osa 151 
inimest. 
 

3. Viis kogukonnapõhist üritust (kogukonnapäeva) Mai – August 2024 
Noorte praktikapäevad toimusid eri kogukondades mille raames tagasime noortele õpitud teadmisi 
realiseerida praktikas ja saada täiedavat praktilist kogemust, luua uusi kontakte ja korraldada 
ühiskondliku kasuliku tööd. Praktikapäevade kogugkondades noortel õnnestus arendavad koostöös 
kohaliku kogukonna liidritega usaldusväärseid suhteid, mis tagasid projekti jätkusuutlikkust ja uusi 
koostöövõimalusi näiteks korraldada iga aastased talgud/ praktilised tegevused nende hulgas 
linnaruumi korristamist Teema Ära raames 4.05.2024, ühiskondlikud õppetunnid Ehte 
Humanitaargümnaasiumis 19.04.2024, sotsiaalseid tegevused eakatele külastades EPIKODAt ja 
suheldes puudega inimestega sotsiaal-majandusliku olukorrast). Lisaks sellele toimusid 
heategevused Euroopa päeval vastupanuvõime ühisarutelud ja esmaabikoolitus 09.05.2024 
ning Lasnamäe kogukonna ja laste heaks Pae pargis Lastekaitsepäeva 
tähistamine 1.06.2024. Noored teostasid praktilisi tegevusi (ühiskondlikud õppetundide andmist, 
sotsiaalseid ja kultuuri üritusi eakatele/puudega inimestele, Toidupanka abistamist ja palju muud). 
Kokku teostati 5 kogukonna ühiskonna tegevust,  mille raames osales 255 inimest.  
 

4. Noortekonverents "Euroopa tuleviku kujundamine: Seekord olen hääletanud”, aga kas ma 
olen esindatud?" oli lippuüritus, mis oli korraldatud noorte heaks, kui projekti kokkuvõtlik üritus., 
mis toimus 7-8.06.24 Tallinnas, Hestia Hotel Europa.  
Konverentsi eesmärgiks oli laiendada ja tugevdada koostööd ja dialoogi noorte ja otsustajate 
(poliitikud, muutuste tegijad ja mõjutajad) vahel, kes mõjutavad Euroopa demokraatia tulevikku, 
ning parandada noorte arusaamist inimõiguste, hariduse, kultuuri ja noorsootöö valdkonnaülesest 
lähenemisest, arendades osalejate individuaalseid teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mis on seotud 
rohelise ja digitaalse üleminekuga, ning luua mitmekesine ja kultuuridevaheline suhtlusvõrgustik ja 
sotsiaalne kapital noorte ja kogukonna, aga ka riigiasutuste vahel.  
Üritusel inspireerisime noortes osalus kultuuri väärtustamist, usaldustväärsuse toetamist ja 
kodurahu säilitamise juhiseid ning arutlesime viimased demokraatia arengut (n.h. noorte roll 
demokraatia roll).  
Konverentsi avas Tallinna abilinnapea Aleksei Jasin, kes tervitas ja toetas noorte osalust ja 
võimestamist demokraatia ja ühisndliku elu arendamist. Üritus raames toimusid nii. Konverentsil 
tutvustasid ka projekti väljundeid (väljatöötatud noorte pöördumine ning kaks järel projekti mida 
noored panid kokku 
Konverentsi esimesel päeval toimuvad ettekanded ja paneelarutelud demokraatia väljakutsetest, 
Euroopa Parlamendi valimiste mõjust noortele, noorte rollist poliitikas (arvestades, et pärast 
seadusemuudatust saavad üle 16-aastased hääletada Euroopa Parlamendi valimistel), noorte ja 
kogukondade osalemisest otsustusprotsessis, olemasolevate probleemide väljaselgitamisest. Päeva 
jooksul toimusid peakõned, ametliku paneeldiskussioonid, valimisdebatt ning kõige tähtsam noorte 
arutelud töögruppides ning oskuslikud töötoad, mis toimusid teisel päeval, et saada vajaliku lisa 
teadmisi ja oskusi eelvalitud teemadel (kultuuridevahelise dialoogi, rohepööre, hariduse, noorte 
osaluse ning meedia). Töögruppide raames väljatöötasime jätkuprojekt ja konverentsi sõnum 
(ametlik noorte deklaratsioon) ning tutvustakse projekti tulemused (s.h. info- õppematerjalid ja 
eveebileht).Konverentsi korraldasid koostöös mitmed partnerid, et tagada paremat mõju. Kokku 
üritusel osales 185 inimest. 
 

Projekti peamised tulemused: 
- Projektis osales otseselt 759 osalejat 
- Kokku korraldasime 15 suur üritust (koolitused, noorte mõttekodad, kogukonnapraktika ja 
konverents). 
- Osalejad parandasid ja/või omandasid digitaalse ja meediapädevuse oskusi, kriitilist mõtlemist, 
noorte osalust, juhtimisoskusi, sotsiaalset ühtekuuluvust ja 21. sajandi oskusi 
- Osalejad parandasid oma eesti keele oskust ja omandasid praktilisi kogemusi ning kultuuri 
teadmisi. 
- Projekt on aidanud kaasa sihtrühma aktiivse osalemise, vastastikuse mõistmise, dialoogi ja 
erinevate kogukondade/noorte/huvirühmade koostöö parandamisele, viies läbi noorte praktika
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päevi kogukondades. 
- Noored ja erinevad kogukonnad (mitmekultuursed) töötasid koos ühiste tegevuskavade ümber,
ehitades usaldust ja positiivseid perspektiive – projekt hõlmas eri soost, eri rahvusest ja erineva
majandusliku taustaga inimesi, see tugevdas neid koos üldiste ülesannete ja väljakutsetega, neil on
aega usalduse loomiseks, positiivset perspektiivi teemadele, mis toetasid nii kohaliku omvalitsused
kui ka riiklikud eesmärgid hariduse, kultuuri, sotsiaalse ning noortevaldkonnas. 
- Erinevad organisatsioonid, asutused ja aktiivsed noored ühenduvad erinevate kogukondade ja
loovad sotsiaalset ühtekuuluvust. 
- Õpilased, haridus- ja kultuuri, ning noorsootöötajad said põhjaliku ülevaade miks ja milleks on
vaja arendada eestikeelne õppetöö ja toetada ühisinforuum, paremini teadlikud kodanikuõpetusest
ja demokraatia tugevdamisest. Lisaks sellele tugevdavad kogukonna demokraatiat. 
- Projekti osalejad arendasid edasi oskusi kultuuridevahelises dialoogis, hariduses ja suhtlemises,
mis võimaldas neil olla demokraatliku ühiskonna aktiivsed kodanikud, harjutades oma sotsiaalseid
oskusi ja eesti keelt tugeva rahvusliku identiteediga. Osalejad said teadmiste ja oskuste levitajateks,
olles heaks eeskujuks teistele kogukonna liikmetele. 
- Projekt aitas kaasa aktiivse osalemise, vastastikuse mõistmise, dialoogi ja koostöö edendamisele
erinevate kogukondade, noorte ja sidusrühmade vahel, korraldades kogukonnas noorte praktika
päevi. Osalejad jagasid oma kogemusi, ideid, teadmisi ja oskusi üksteisega, aga ka laiemaga
kogukonnaga ja sidusrühmadega. 
- Oleme edasi arendanud noorte mõttekoda võrgustik, kuhu liitus 30 uut liiget. Nad panustasid
aktiivselt oma ekspertiisi analüüsiga, jagasid oma arvamust ja soovitusi kuidas tagada kodurahu,
noorte kaasatust ning sujuvat üleminekut eestikeelsele haridusele. 
- Toetasime, kavandasime ja viisime selle projekti raames läbi viis kogukondadevahelist
sotsiaalset/vabatahtlikku tegevust noorte ja kodanikuühiskonna organisatsioonidega ning kohalike
omavalitsuste toetusel. 
- Projektis osales 27 erinevat eksperti ja 44 partnerit, kes jagasid oma oskusi, teadmisi ja kogemusi. 
- Osalejad ja huvitatud partnerid/kodanikuühiskonna organisatsioonid on koostanud ja esitanud
rakendamiseks kaks järelmeetmete koostööalgatust. 
- Noorte ja kodanikuühiskonna organisatsioonide mitteametlik võrgustik on kasvanud 30 uue
aktiivse liikme võrra Harjumaalt, Tartumaalt ja Ida-Virumaalt.  
- Me koostasime ja esitasime noorte avalduse ametlikele ja valdkonna asutustele. 
 
Projekti toestasime Briti Nõukogu toel sotsiaalse sidususe toetamiseks People To People Cultural
Engagement programmi raames ning Tallinna Kodurahuprogrammi abil. 
 
Meediakajastus: 
https://r4.err.ee/1609320218/utro-dobroe/a93ffe9923b21cbfc378022af338096e 
https://r4.err.ee/1609305452/utro-dobroe/a92850da3859254b75dac44471169b97 
https://r4.err.ee/1609313261/utro-dobroe/7654a64c205582cab6b744b8388efc5b 
https://www.facebook.com/events/8013733708669331/?ref=newsfeed 

https://www.facebook.com/Peace.Child.Estonia/posts/865131012307574 
https://www.facebook.com/Peace.Child.Estonia/posts/853705336783475 

 
4. Loomingulised Tallinna noored 5.0 - "Loov maailmalinn 2024 ja kultuuriöö"

Noorte loovuse arenguprogramm on Tallinna noortele suunatud hariduslik-kultuuriline
arenguprogramm, mille eesmärgiks on edendada noorte vahel loovust ja noorte ühistegevust ning
luua Galakontserti mis kulmineerib esinemisega kultuuriöö festivali raames, tuues kokku erineva
taustaga erinevast rahvusest noori, et edendada koostööd eestikultuuri tutvustamiseks ja
arendamiseks ning kogukondade vahelise mõistmise edendamiseks, et jäädvustada Tallinna kui
noorte ja multikultuurse sõbraliku pealinna ja edendada kultuurielu väärtustava kogukonnas.
Programm sisaldab: neliloovtöötoad (mis toimuvad eesti keeles) ja praktikapäevad (mida juhivad
tuntud Eesti kultuuritegelased) ning Galakontserti (proov ja esinemine kultuuriöö festivali raames).

Projekti sihtgrupp on 14+aastased noored ja loovinimesed, erineva etnilise kuuluvuse ja
majanduslikutaustaga (s.h erivajadustega). Otseselt osaleb projektis vähemalt 400 inimest,kaudne
osalejate arv sellest veelgi suurem. Sihtrühma kaasamisel arvestamesooline, piirkondliku
representatiivsus ja võrdsus.
 

https://r4.err.ee/1609320218/utro-dobroe/a93ffe9923b21cbfc378022af338096e
https://r4.err.ee/1609305452/utro-dobroe/a92850da3859254b75dac44471169b97
https://r4.err.ee/1609313261/utro-dobroe/7654a64c205582cab6b744b8388efc5b
https://https://www.facebook.com/Peace.Child.Estonia/posts/865131012307574
https://https://www.facebook.com/Peace.Child.Estonia/posts/865131012307574
https://https://www.facebook.com/Peace.Child.Estonia/posts/865131012307574
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PROJEKTI ELLUVIIMINE

Projekti tegevused olid täielikult täidetud ning täielikult jõudsime oma eesmärkideni edendada
noorte vahel loovust ja luua jätkusuutlikud usaldusväärsed suhted eri rahvuste vahel uute oskuste
õppimise ja ühis Galakontserti valmistamise kaudu, tuues kokku erineva taustaga noori, et
edendada koostööd kultuuri arendamiseks, luues võimalusi noortele ja inspireerides jätkutegudeks.
Programm näitas suur vajadust võrdselt kaasata nii eesti, vene kui ka muu rahvusest noori ja
huvitatud isikud, kuna ühised tegevused tugevdavad usaldusväärsust, omavahelise koostöö ja läbi
saamine.

4 Loovtöötoad toimusid 19-20.03;12-13.04;26-27.04;9-10.05.Tallink Spa Hotellis ja Hestia Hotel
Europas. Loovtöötoad olid suunatud muusikutele, tansijale ning kultuuritegelastele, et pidada
programme õpetamisest ja jagada head praktikat, inspireerida noori esineda hiljem festivali päeval
oma esinemised. Parimad noored oli valitud osalema proovides ja hiljem ka esinema oma
loominguga kultuuriöö kontsertidel. Ideeks oli kasutada Eesti muusikat, rahvalaule, pärimustantsu
ja muinasjutte ja siduda neid kaasaegse muusikaga ja loov lahendustega, kus õpitati ja esitati uusi
laule ja tantse uuel, tanapäevasel viisil Loovtöötoad viisid läbi pädevad spsetsialistid: Siim Aimla,
Märt Agu, Kristjan Tenso, Dmitri Moissejev, German Morris jt. Kokku loovtöötoabudes osaleb
205 inimest.

Kontserti peaproovid toimusid mais ja augustis 2024 Tallinnas, kuhu oli kaasatud erinevas
vanuses loovnoored, kultuurspetsialistid (lauljad, lauljad - muusikud, lauljad ja audiovisuaal
inimesed ja muu loov spetsialistid jt). Peaproov põhines loovtöötubade raames valitud paremat
osalejatest ning erinavatest piirkonnast kaasatud noormuusikud jt, kellega koos valmistati
ühiskontsert ja loovajakava, mis sai esitatud hiljem kultuuriöö festivali raames. Kokku osales
kontserti proovidel 101 inimest.

Kultuuriöö festival toimus 30. august 2024 lõpes kahe noortepärase kontsertidega (kontserdi
eelnevalt päeva jooksul toimus kaks loovtöötoad (muusika ja kaasaegse kunsti valdkonnas) mis
toimus Kopilis, Põhja Tallinna välislaval ja kogukonna majas ning Hestia Hotel Europas. Kontserti
ajakava seisnes noorte loomingust ja alternatiivses muusikast ja muu loodest mist loominguline
nõukogu pani kokku koos noortega ja oma partneritega ja mis edenes nii Tallinna tänava ja Eesti
rahvakultuuri, klassikat, alternatiivsed ja kaasaegset lood ning muu loovust. Kokku kultuuriöö
festivalis raames toimunud töötubarde raames osales 129 noort  ja esines 57 noort/ ning
Pealtvaatajaid: 287. 

Projekti tulemused:

• Kokku projektis võtis osa otseselt 435 inimest

• Pealtvaatajate arv 287 inimest ning kuluuriöö raames osales 129 noort.

• Kontserdi jaoks kaasasime noor lauljat, muusikut ja erinevate organisatsioonide esindajat (kokku
oli kaasatud 8 erinevaid rühmi/organisatsioni) n.h. MUBA, EDBB, Ashur, Forks, Ehte
Gümnassiumi noored, noorteühend., vähemused.

• Projekti jooksul oli kaasatud 9 eksperti ja 5 koostööpartneri.

• Noorte poolt oli kokku pandud üks jätku koostööprojekt Põhjamaade noorteühendusteega ja
Kultuurkapitali ning Tallinna kultuuriöö toeks.

• Jätkuvalt laienes Kodurahuprogrammi noorteloovuse võrgustik, mida me toetame läbi praktiliste
võimaluste tagamise ning ka esinemise nii Eestis kui ka välismaal.

• Kokku oli läbiviidu 6 üritust

• Koolitustes (loovtöötubades) osales kokku 205 inimest

• Noored on saanud eesti keelepraktika ning sügavalt teadlikud ja vaimustatud eesti kultuurist
toimunud ürituste ja järel tegevuste kaudu.

Projekti toetasid Tallinna Kodurahuprogramm ja Tallinna Kultuuri- ja Spordiamet.
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Meediakajastus: 

https://peacechild-estonia.org/pildigalerii/#bwg44/950
https://www.facebook.com/Peace.Child.Estonia/posts/917009537119721
https://www.facebook.com/events/1525155458080709

5. Sotsiaalse kaasamise ja elukestva õppe eesmärkide süvalaiendamine
ühtekuuluvuspoliitikas ja rakendamine kollektiivsed meetmed praktilise
õppimise, kodanikuaktiivsuse, ühisloomeprotsessi ja mõistmise kaudu erinevate
kogukondade mõistmist.
Projekti eesmärgiks oli tugevdada sotsiaalset ühtekuuluvust ja dialoogi Eesti rahvusliku ühtsuse
teemal, parandades mitteformaalset õppeprotsessi, inimõiguste alaseid teadmisi ja suhtlust õpetajate
ja õpilaste vahel 21. sajandi oskuste teemal.Noorte, aktiivse kodanikuühiskonna liikmete ja
otsustajate kaasamine otsustusprotsessi on suurendanud  kodanikuaktiivsust ja parandanud
sotsiaalset kaasatust, edendades dialoogi ja suhtlust Eesti rahvusliku ühtsuse teemal. Kõik see oli
võimalik tänu isiklike ja sotsiaalsete oskuste arendamisele ning ühtekuuluvuspoliitika
rakendamisele kohalikul ja riiklikul tasandil koostöös kohaliku omavalitsusega, mitteformaalse
õppimise lähenemise integreerimisele, sotsiaalsete ürituste korraldamisele ning Eesti kultuuri ja
keele praktikate edendamisele. Lisaks avastasime selle projekti kaudu, kuidas sotsiaalset
ühtekuuluvust saab tugevdada õppetegevuste kaudu, ning analüüsisime noorte naiste ja meeste
sotsiaalse ühtekuuluvuse väljakutseid ja vajadusi.
Täiedavad eesmärgiks oli algatada ühiseid haridus-, kultuuri-, ökoloogia- ja vabatahtliku tegevuse
projekte, mis edendavad demokraatliku kodakondsuse oskuste arendamist ja pakuvad vajalikku
osaluskeskkonda, kultuurilist kaasatust ja võimalusi eesti keele harjutamiseks, mis võimaldasid
osalenud sihtrühma esindajatel muutuda tööturul konkurentsivõimeliseks, parandada oma pädevust
ja kultuuriteadlikkust. Kõik see on võimaldanud säilitada eesti keelt kauem ja luua tugevamad
sidemed eesti riigi identiteediga.

Projekti sihtrühmaks olid noored (vanuses 14–30) ja täiskasvanud vanuses 31–60 Harjumaalt
(Tallinn, Paldiski, Maardu), Tartumaalt (Tartu) ja Ida-Virumaalt (Narva ja Kohtla-Järve), kes
tunnevad end vähem turvaliselt ja vajavad tuge sotsialiseerumise, integratsiooni ja ühtekuuluvuse
küsimustes.
PROJEKTI ELLUVIIMINE 

 

1. Noorte arvamuste ja tegudefestival toimus 25. ja 27. november 2024 Tallinnas.  
Noorte arvamus- ja tegudefestivali eesmärgiks oli suurendada noorte teadlikust, algatuslikult ja 
arutelukultuuri, et äratadaellu algatused, arutelud ja debatid noortele ja noortega tegelevatel ja 
ostustajatele olulistel teemadel. Lisaks sellele ühiselt koos arutleti noortepannus Eesti tuleviku 
ehitamisel ning ülemaailmsete säästva arengu eesmärkide saavutamist ja kaardistati noorte roll 
Tallinna linnaarengu eesmärkide (hariduse, noorsootöö, kultuuri, rohelise ettevõtluse ning 
keskonnakaitse valdkondades) saavutamisel toetadas noorteühendusi nende tegudes ja algatustes. 
Selle kaudu edendasime noorsootööd noorte/spetsialisti seas, et motiveerida noori panustama 
kohalikul tasemel ning edendada omavahelist koostööd kogukondlike algatuste / vabatahtliku 
tegevuste kaudu. "Noorte arvamus- ja tegudefestival 2024" oli avatud ja inspireeriv noorte 
kohtumispaik erinevatele arvamustele ja uuteleideedele, kus ärkasid ellu algatused, arutelud ja 
debatid, õpitöötoad noorteleja noortega tegelevatel ja ostustajatele olulistel teemadel. Festival oli 
kahepäevane (arvamus-ja tegudepäev).Üritusel osalesid inspireerivaid keynote kõnelejaid (Catlyn 
Kirna, Hanah Lahe, Aleksandra Morgunenko, Johanna Martinson, jt) kes  jagasid oma arvamused, 
sai uusi kogemusi kohtudes oma kooli ja ülikooli kaaslastega/ erinevatest 
noorteühendustest/õppeasutustest. Toimusid ka sisukad koolitused: kommunikatsioonist ja 
desinformatsioonist AI ajastul,  aktiivse kodanikekasvatamine, Roheline- ja ettevõtlik mõtteviis, 
rahu ja demokraatia, roheline majandus ja jätkusuutlik tarbimine. Tegudepäeval noored osalesid 
projektikirjutamise-ja juhtimise koolitusel. Noored panid kokku oma häid praktilised ideed ja 
algatused kirja ja esitasid projekti toetuse saamiseks. Festivali raames võttis osa 205 inimest. 
 
2. Töövarjupäevad oktoobrist - novembrini 2024 Tallinnas, Tartus ja Ida-Virumaal. 
Töövarjupäevade eesmärgiks oli tuua kokku sihtrühma esindajad, et nad saaksid osaleda 
ühepäevastel praktikal või töökatsetel ning võimalusel avastada püsivaid töökohti. Nende päevade 
jooksul said noored, täiskasvanud õppijad ja tudengid aimu riikliku ja erasektori erinevustest,

https://peacechild-estonia.org/2023/08/04/galakontsertmeie-muusika-25-08-23/
https://peacechild-estonia.org/2023/08/04/galakontsertmeie-muusika-25-08-23/
https://peacechild-estonia.org/2023/08/04/galakontsertmeie-muusika-25-08-23/
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mittetulundus- ja ärisektori töö olemusest, töö rutiinist, töökeskkonnast, seadmetest ja tehnikatest. 
Töövarjupäevad toimusid ajavahemikus 1. oktoobrist kuni 30. novembrini 2024 Tallinnas, Tartus ja 
Ida-Virumaal. Nende raames said osalejad praktilise töökogemuse ning harjutasid eesti keelt 
erinevates valdkondades ja organisatsioonides. Meediapädevuse alal osaleti Radio 4 ja ETV+ 
juures. Ettevõtlusega seotud kogemusi saadi ettevõtetes PowerUp, ChemiPharm AS, VideoEeter 
OÜ, Katoen Natie AS ja GrandMetal OÜ. Turismi, majutus- ja toitlustusteenuste valdkonnas 
toimusid töövarjupäevad Toila Spa Hotellis, Kohvik Muna-s, Narva Hotellis, Tallinnas Hestia 
Hotel Europe'is, Tallink Spa Hotellis, Nordic Hotel Forumis ja Tartu Barclay Hotellis. Noorte- ja 
kodanikuühiskonna organisatsioonide seas tehti koostööd Toidupanga, Varjupaikade MTÜ, Peace 
Child Estonia, Sillamäe Laste Hoolekande Ühingu, Noortekeskonna Ühisuse, EPIKODA, Zero 
Waste Estonia ja Rohetiigriga. Hariduse ja kultuuri valdkonnas said osalejad kogemusi Tallinna 
Ülikoolis, Tartu Annelinna Gümnaasiumis, Narva Gümnaasiumis, Lasnamäe Gümnaasiumis, Ehte 
Humanitaargümnaasiumis, Tallinna Läänemere Gümnaasiumis, samuti Siim Aimla Funk Bandi ja 
Forksi juures. Kokku võttis osa 34 inimest töövarjupäevade raames. 
 
3. Neli kogukonnapõhist üritust (kogukonnapäevad) Tallinnas november – detsember 2024 
Noorte kogukonnapäevade raames toimusid 4 kogukonna üritust mis olid inspireeritud  Tallinna 
Kesklinna, Lasnamäe ja Põhja-Tallinna noorte poolt, mis võimaldasid noortel õpitud teadmisi 
realiseerida praktikasse ja saada praktilist kogemust. Noored lõid uusi kontakte ja teostasid 
ühiskondliku kasuliku tööd oma kogukondades (Lasnamäe Gümnaasiumis, Tallinna Läänemere 
Gümnaasium ning Ehte Gümnaasiumi koostöös), mille raames arendasid noored kogukonna 
liidritega usaldusväärseid suhteid, toetasid abivajajaid inimesi, mis tagas projekti jätkusuutlikkust 
ja uusi koostöövõimalusi. Noored teostasid praktilisi tegevusi (ühiskondlikud õppetundide andmist, 
sotsiaalseid ja kultuuri üritusi eakatele/puudega inimestele, Toidupanka abistamist, loomade 
varjupaiga hoid). Kokku teostati 4 kogukonna ühiskonna tegevust, kus osales 116 noort. 
 
Projekti peamised tulemused: 
- Projektis osales otseselt 355 osalejat 
- Kokku korraldasime 6 suur üritust (arvamuste ja tegevuste festival (ametnike ja poliitikute 
osalusel), 1 töövarjupäevade programm, 4 kogukonnapõhist tegevust viidi läbi täieliku osaluse ja 
koostööga kohaliku omavalitsuse ja riigiasutustega. 
- Osalejad parandasid ja/või omandasid digitaalse ja meediapädevuse oskusi, kriitilist mõtlemist, 
noorte osalust, juhtimisoskusi, sotsiaalset ühtekuuluvust ja 21. sajandi oskusi 
- Osalejad parandasid oma eesti keele oskust ja omandasid praktilisi kogemusi. 
- Projekt on aidanud kaasa sihtrühma aktiivse osalemise, vastastikuse mõistmise, dialoogi ja 
erinevate kogukondade/noorte/huvirühmade koostöö parandamisele, viies läbi noorte praktika 
päevi kogukondades. 
- Projekt on loonud usalduse erinevate kogukondade/rahvuste vahel, jagades ühiseid väärtusi, nagu 
Eesti riiklus, solidaarsus, ühtsus ja vabatahtliku töö väärtus, kaasava ja hooliva ühiskonna vajadus. 
- Toetasime, kavandasime ja viisime selle projekti raames läbi kolm kogukondadevahelist 
sotsiaalset/vabatahtlikku tegevust noorte ja kodanikuühiskonna organisatsioonidega ning kohalike 
omavalitsuste toetusel. 
- Projektis osales 20 erinevat eksperti ja 103 partnerit, kes jagasid oma oskusi, teadmisi ja 
kogemusi. 
- Osalejad ja huvitatud partnerid/kodanikuühiskonna organisatsioonid on koostanud ja esitanud 
rakendamiseks kaks järelmeetmete koostööalgatust. 
- Noorte ja kodanikuühiskonna organisatsioonide mitteametlik võrgustik on kasvanud 30 uue 
aktiivse liikme võrra Harjumaalt, Tartumaalt ja Ida-Virumaalt.  
- Me koostasime ja esitasime noorte avalduse ametlikele ja valdkonna asutustele. 
 
Projekti toestasime Briti Nõukogu toel sotsiaalse sidususe toetamiseks People To People Cultural 
Engagement programmi raames ning Tallinna Haridusamet. 
 
Meediakajastus: 
https://r4.err.ee/1609531484/utro-dobroe/fe7f99fe649c44ff3e690b77fce9f8ab 
https://huvi.tallinn.ee/uritus/xiv-noorte-arvamus-ja-tegudefestivalile-2024-otsides-ennast-ja-voimestades-teisi-vaimse 
https://www.facebook.com/Peace.Child.Estonia/posts/978546170966057  
https://www.facebook.com/events/2084531175361279 

 

 

 

 

 

 

https://r4.err.ee/1609531484/utro-dobroe/fe7f99fe649c44ff3e690b77fce9f8ab
https://huvi.tallinn.ee/uritus/xiv-noorte-arvamus-ja-tegudefestivalile-2024-otsides-ennast-ja-voimestades-teisi-vaimse
https://www.facebook.com/Peace.Child.Estonia/posts/978546170966057
https://www.facebook.com/events/2084531175361279
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3. KOOSTÖÖ – KOHALIKUL JA RAHVUSVAHELISEL
TASANDIL
Valdkonna üldiseks eesmärgiks on edendada nii erialast kui organisatsioonilist koostööd nii
kohalikul kui rahvusvahelisel tasandil, et tagada organisatsiooni tegevuse efektiivsus ja luua
vajalikke sidemeid käimasolevate projektide läbiviimiseks ning uute ideede genereerimiseks.

Koostöö põhitegevussuunad on järgnevad:

- Valitsusinstitutsioonid kohalikul ja riiklikul tasandil nagu Haridus- ja Teadusministeerium,
Kultuuriminsiteerium, Tallinna Linnavalitsus (s.h. Tallinna Kultuuri- ja Spordiamet, Tallinna
Haridusamet, Tallinna Sotsiaal- ja Tervishoiuamet ja mitmed teised) ja Tartu Linnavalitsus ning
Ida-Virumaa KOVid.

- Fondid ja sihtasutused: Briti Nõukogu, Kodanikuühiskonna Sihtkapital, Integratsiooni
Sihtasutus, Põhjamaade Ministrite Nõukogu, Anna Lindh Foundation ja palju teised.

- Riiklikud katuseorganisatsioonid teised juhtivad organisatsioonid: Vabaühenduste Liit, Eesti
Noorteühenduste Liit, Lastekaite Liit, Eesti Puuetega Inimeste Koda ja mitmed teised.

- Haridusasutused üle Eesti: Tallinna Lasnamäe Linnamäe Vene Lütseum, Tallinna Ehte
Gümnaasum, Tallinna Kesklinna Vene Gumnaasium, Tartu Annelinna Gümnaasium, Narva Eesti
Gümnaasium, Tallinna Ülikool, Tartu Ülikooli Narva Kolledž, TalTech ja paljud teised.

- Äriettevõtted/ asutused: nagu Tallink Hotels, Hestia Hotel Grupp, Meriton Spa.

- Mitmed teised piirkondlikult tegutsevad mittetulundusühendused Virumaal ja Harjumaal ning
Tartumaal.

- Jätkas oma tegevusest koostöövõrgustik rahvusvahelisel tasandil (Euro-Med- vabaühendused
Vahemereriikidest, Põhjamaade ja Balti riikidest koostööpartnerid laste ja noortevabaühendused
Euroopa Liidu piirkondest jt.)

4. ORGANISATSIOONI ARENDAMINE
Meeskondlike ja individuaalsete kompetentsuste arendamiseks, mida saaks kasutada
organisatsiooni tegevuse tõhustamiseks, osales erinevatel koolitustel nii kohalikul kui
rahvusvahelisel tasandil. Peace Child Eesti esindajad on aasta jooksul osalenud erinevates
rahvusvahelistes üritustes, konverentsides ja töökohtumistes, millest suurimad ja olulisimad olid
järgnevad:

1. Peace Child Eesti osales paljudes kohtumistes, infoseminarides, koolitustel ja üritustel,
mille ülevaade leiab organisatsiooni veebilehel www.peacechild-estonia.org

2. Tunnustamine ja kommunikatsioon

EuroMed võrgustik tunnustas tänukirjaga MTÜ Peace Child Eestit eduka ühiskoostöö eest
kultuuridevahelise dialoogi edendamise Eestis ning aktiivse noorte kaasamise eest. Lisaks sellele,
rahvusvaheline võrgustik Green Habito tunnustas meie organisatsiooni juhtkonda jätkusuutlikuse ja
rohepööre edendamise eest Põhjamaadel ja Baltiriikidel“ ning eduka koostöö eest märkides ühised
väärtuseid ja tuleviku koostööprojektid erivaldkondades.

Peace Child Eesti uuendas 2024 a. organisatsiooni veebilehe (eesti ja venekeelsed lehed
(www.peacechild-estonia.org), kuid pöörame rohem tähelepanu ka tehisaru integreerimist oma
e-teenuste ja veebileht edasise arendamisse ning sotsiaalmeedias pööratakse rohkem tähelepanu
väliskommunikatsiooni arendamist ja paremal viisil liikmete ja partnerite kaasamist huvikaitse
tegevuses.

3. Rahastus ja toetused

Projekti meeskond on ka igakuuliselt kirjutanud projekte kohalikesse ja rahvusvahelistesse 
taotlusprogrammidesse ja toetanud ning andnud partnerite esitatud projektidele kaaskirju partnerina 
ning vajadusel avaldanud toetust nende esitamisele erinevatesse taotlusprogrammidesse nagu,

http://www.peacechild-estonia.org/
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Tallinna Linnavalitsuses raames (Tallinna Haridusamet, Tallinna Kultuuri- ja spordiamet, Tallinna
Sotsiaal- ja Tervishoiuamet, Tallinna Strateegia Keskus, Tallinna Keskkonna- ja kommunaalamet,
Tallinna Kodurahuprogramm), Kodanikuühiskonna Sihtkapital, Integratsiooni Sihtasutus, Briti
Nõukogu, Haridus- ja Teadusministeerium, Euroopa Komisjoni programmid, Põhjamaade
Ministrite Nõukogu, Eesti Noorteühenduste Liit ja mitmed teised. Kokku oli esitatud 18 suurt ja
väiksed projetitaotlusi.

Peace Child Eesti peamised rahastajad 2024 a. aastal olid: Tallinna Linnavalitsus ja tema ametid
(19530 eur), Kodanikuühiskonna Sihtkapital (1418 eur) ning peamine rahastaja oli Briti Nõukogu
(23000 eur) lisaks neile palju vabatahtlike ja muu toetajad ning PCE ettevõtlustegevus.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2024 31.12.2023

Varad   

Käibevarad   

Raha 2 263 3 761

Nõuded ja ettemaksed 3 539 2 139

Kokku käibevarad 5 802 5 900

Põhivarad   

Materiaalsed põhivarad 2 051 2 051

Kokku põhivarad 2 051 2 051

Kokku varad 7 853 7 951

Kohustised ja netovara   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 1 400 0

Kokku lühiajalised kohustised 1 400 0

Kokku kohustised 1 400 0

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 7 951 3 496

Aruandeaasta tulem -1 498 4 455

Kokku netovara 6 453 7 951

Kokku kohustised ja netovara 7 853 7 951
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2024 2023

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 300 300

Annetused ja toetused 43 948 52 920

Tulu ettevõtlusest 25 311 22 022

Kokku tulud 69 559 75 242

Kulud   

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -64 994 -61 838

Mitmesugused tegevuskulud -3 364 -3 712

Tööjõukulud -2 676 -5 107

Muud kulud 0 -131

Kokku kulud -71 034 -70 788

Põhitegevuse tulem -1 475 4 454

Intressitulud 3 1

Muud finantstulud ja -kulud -26 0

Aruandeaasta tulem -1 498 4 455
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Käesolev aruanne on Eesti finantsaruandluse standardist lähtuv mikroettevõtja lühendatud raamatupidamise aastaaruanne, mille eesmärk on

anda aruande kasutajale raamatupidamise seaduses nõutud informatsiooni aruandekohustuslase finantsseisundi ja -tulemuse kohta.

Ettevõte on jätkuvalt tegutsev:  Jah

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2024 31.12.2023

Raha kontol 2 263 2 661

Sularaha 0 1 100

Kokku raha 2 263 3 761

Lisa 3 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2024 2023

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 300 300

Kokku liikmetelt saadud tasud 300 300
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Lisa 4 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2024 2023

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 43 948 52 920

Kokku annetused ja toetused 43 948 52 920

Tallinna Haridusamet 4 300 8 750

Tallinna Sotsiaal- ja Tervishoiuamet 0 1 900

Tallinna Kultuuri- ja Spordiamet 1 500 3 500

Tallinna Linnakantselei (Kodurahuprogramm) 12 000 17 000

Tallinn Keskkonna- ja kommunaalamet 1 730 4 670

Tallinna Strateegiakeskus 0 0

Baltijas Mediju Izcilibas Cent 0 2 600

Briti Nõukogu 23 000 10 000

Kodanikuühiskonna Sihtkapital 1 418 500

Haridus- ja Teadusministeerium 0 0

Eesti Noorteühenduste Liit 0 2 000

Eesti Avatud Noortekeskuste Ühendus 0 2 000

Rahalised ja mitterahalised annetused   

 2024 2023

Rahaline annetus 43 948 52 920

Kokku annetused ja toetused 43 948 52 920

Lisa 5 Tööjõukulud
(eurodes)

 2024 2023

Palgakulu 1 820 3 519

Sotsiaalmaksud 660 1 374

Pensionikulu 40 53

Tulumaks 124 533

Töötuskindlustusmakse 32 67

Kokku tööjõukulud 2 676 5 546

Sellest kajastatud sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsese kuluna
0 5 546

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 1 2
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Lisa 6 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2024 31.12.2023

Füüsilisest isikust liikmete arv 1 205 1 200

Juriidilisest isikust liikmete arv 1 1



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 27.06.2025

Mittetulundusühing PEACE CHILD EESTI (registrikood: 80282739) 01.01.2024 - 31.12.2024 majandusaasta aruande andmete õigsust on

digitaalselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

EIGO VAREMÄE Juhatuse liige 29.06.2025

Resolutsioon:

Juhatuse poolt koostatud majandusaasta aruande, mis koosneb

tegevusaruandest ja raamatupidamise aastaaruandest on läbi vaadanud ja

heaks kiitnud üldkogu poolt.

ANTON REINGOLDT Juhatuse liige 29.06.2025

Resolutsioon:

Juhatuse poolt koostatud majandusaasta aruande, mis koosneb

tegevusaruandest ja raamatupidamise aastaaruandest on läbi vaadanud ja

heaks kiitnud üldkogu poolt.

Aruande üldkoosoleku kinnitamise staatus

Üldkoosoleku poolt kinnitatud
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